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O MEDICO E OS INTERMEDIARIOS DA SAUDE

Cerca de 40% da populagao paulista
sdo atendidos por médicos que pres-
tam servigos a planos de saUde. Nao é
um nUmero pequeno, principalmente
ao levarmos em conta o nUmero de
usuarios, cerca de 16 milhdes.

Para atender esse contingente,
os planos oferecem em troca aos
médicos: baixa remuneragdo, inter-
feréncia na autonomia profissional,
burocracia, glosas, negativa de au-
torizagdo de procedimentos, des-
credenciamento, etc.

Anos a fio, temos suportado impavi-
dos este desrespeito e enorme injusti-
¢a. Estranhamente, ao mesmo tempo
em que o valor da consulta vem sendo
corroido, o lucro das operadoras ndo
para de aumentar.

Segundo estudo da Fipe, uma
consulta que valia R$ 29 em outu-
bro de 1996 deveria valer hoje algo
entre R$ 68 e R$ 93, dependendo
do indexador inflacionario utilizado
para atualizar o valor.

Para o Instituto de Estudos de Sau-
de Suplementar (IESS), o custo relati-
vo de uma consulta no processo glo-
bal de atendimento equivale a apenas
9% do total. Analisando este nUmero

INDICE

por outro angulo, talvez pudéssemos
dizer que 81% de tudo o que aconte-
ce no sistema de saude independe do
meédico. Sera que é isso mesmo?

Para ter uma ideia do desequilibrio
instalado no sistema, desde 2000 os
planos foram reajustados para os usua-
rios em 131%, enquanto os reajustes aos
meédicos chegaram ao redor de 60%.

Merece ser destacada a inoperan-
cia da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar na arbitragem de tais
questdes, que prejudica tanto médi-
cos quanto os usuarios.

A APM tem lutado muito a favor
da classe médica em diferentes
campos, mas temos a certeza de
que retomar a dignidade da remu-
neracdo é um dos problemas mais
urgentes a serem resolvidos.

O movimento de paralisagdo mar-
cado para 7 de abril tera tanto maior
forca quanto maior a adesao dos cole-
gas. Lembremos que s6 seremos valo-
rizados quando também assumirmos o
nosso verdadeiro valor.

Renato Frangoso Filho
e Leonardo da Silva
Diretores de Comunicagdo
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EDITORIAL

Jorge Carlos Machado Curi
PRESIDENTE DA APM

No proximo 7 de abril, Dia Mundial da Sau-
de, médicos de todo o Brasil suspenderdo o
atendimento eletivo aos planos de saude.
Serdo garantidas neste dia somente as urgén-
cias e emergéncias, pois esse € um compro-
misso que temos com os cidadaos.

A decisdo foi tomada em recente féorum na
Associagao Paulista de Medicina, que reuniu cer-
ca de 100 liderangas de classe de todo o Brasil.
Referendada pela Associagdo Médica Brasileira
(AMB), Conselho Federal de Medicina (CFM),
Federacdo Nacional dos Médicos (Fenam) e
pelo conjunto das sociedades de especialidade,
a interrupgdo do atendimento é um alerta para
gestores de todos os niveis, para as empresas de
planos e seguro-saude e para a sociedade.

Isso coincide com a mobilizagdo que ja vem
ocorrendo em S&o Paulo e em outros Estados,
com atitudes progressivas. A APM, junto as suas
Regionais, entidades medicas paulistas e repre-
sentagdes das especialidades, atua sempre no
sentido de corrigir essa grave anomalia em ter-
mos de defasagem nos honorarios e interferén-
cias na autonomia profissional.

Recente pesquisa Datafolha, encomenda-
da pela APM e AMB, registra que 8 em cada
10 médicos sofrem interferéncia para reduzir
pedidos de exames e de internagdes, para an-
tecipar altas, glosas, entre outros problemas.
Devido a gravidade da questdo, fazem-se ur-
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gentes mudangas nas relagdes entre os atores
do sistema suplementar.

Os profissionais de medicina chegaram ao
limite. Os honorérios infimos praticados atu-
almente na saude suplementar levam-nos a
acumular dois, trés, quatro empregos para
montar uma renda minimamente digna. Sdo
jornadas semanais de 60, 70, 80 ou mais ho-
ras, o que € humanamente impossivel de se
aguentar. Este contexto resulta em sério risco
anos, médicos, e aos pacientes.

Historicamente, lutamos em defesa da boa
assisténcia a saude dos cidadaos. Buscamos,
com todas as ferramentas ao nosso alcance,
zelar pela pratica segura e qualificada da me-
dicina. E justamente isso que se coloca quando
deflagramos um movimento pela valorizagdo
de nosso trabalho e por autonomia profissio-
nal, como o do proximo 7 de abril.

Queremos, ou melhor, exigimos, reajuste
dos honorarios pelos valores da Classificagdo
Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Mé-
dicos, corrigidos pela inflagdo; contratualizagdo
com os planos de salde, conforme exigéncia
da Resolugdo Normativa n° 71/2004, da Agén-
cia Nacional de Saude Suplementar (ANS), o
que significa inser¢do dos critérios de reajuste
nos contratos; e a aprovagao do projeto de lei
6964/2010, que institui a obrigatoriedade de
reajuste periodico dos honorarios médicos, de-
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MOBILIZACAO MAXIMA

terminando que a Agéncia arbitre no caso de
impasse nas negociagdes, entre diversos itens.

A APM e demais entidades contam com o
apoio da populagdo e das demais forgas orga-
nizadas da sociedade. Esclarecem que a a¢do
esta pautada pela ética, sendo direito do médico
suspender suas atividades quando diante de con-
digdes inadequadas para o exercicio profissional
ou de remuneragdo indigna e injusta, conforme
previsto no Capitulo Il, Direito dos Médicos, inciso
IV, do novo Cddigo de Etica Médica.

Amobilizagdo do dia 7 de abril € um importan-
te capitulo de uma sequéncia de agdes consisten-
tes visando a viabilidade do sistema suplementar.
Precisamos criar um movimento permanente
para reverter as tendéncias negativas e preservar
a boa medicina que o Brasil sempre teve, tanto
no ambito publico como no privado. Ressalte-se
que, neste momento, estamos focados na grave
situagdo frente aos planos de saude, pois chega-
mos ao fundo do pogo e precisamos reagir.

Desde j&, também orientamos que sejam re-
marcados em outras datas as consultas e outros
procedimentos pré-agendados para 7 de abril.
Esperamos que todos possam participar ativa-
mente, como protagonistas, deste grande mo-
vimento. Converse com seus amigos e colegas
sobre a importancia desta agdo, a ser deflagrada
por todos nds. Somente assim chegaremos a
bons resultados. Vamos a lutal
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cimento Verreschi. Suplentes: Caio Fabio Ca-
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Cirillo, Nadjanara Dorna Bueno.



Secretario convida
APM a participar
da gestao

Conforme havia sido definido na
primeira visita do novo secretario
da Saude do Estado, Giovanni Guido
Cerri, a diretoria da Associa¢do Pau-
lista de Medicina, a Secretaria tem
requisitado a participagdo da APM
na gestao da pasta.

Um exemplo concreto desta dispo-
sicdo foi o convite ao diretor da 42 Dis-
trital da APM, Jodo Marcio Garcia, a
assumir o XVI Departamento Regional
de Saude (DRS), que abrange 48 mu-
nicipios divididos nas macrorregides
de Sorocaba, Itapetininga e Itapeva.
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As prioridades descritas por Cerri
para a atuagdo dos DRS sao facilitar
o0 acesso da populagdo a rede basica,
organizar e qualificar os servicos de
referéncia e contra-referéncia e pro-
mover a integracao regional, possi-
bilitando ao Estado melhores resul-
tados na assisténcia complementar
que lhe cabe em cada municipio.

“Trata-se de uma excelente opor-
tunidade para contribuirmos com o
aperfeicoamento do Sistema Uni-
co de Saude e um caminho real de
aproximagao entre os gestores e a
classe médica”, destaca Garcia, que
tomou posse como diretor em 11 de
fevereiro. O Estado conta com 17
DRS, no total.

Contribuicdo associativa

passa a ser mensal

Desde janeiro, a contribuicao as-
sociativa da Associa¢do Paulista de
Medicina (APM) esta sendo acerta-
da mensalmente pelos socios. De
acordo com o diretor de Patriménio
e Finangas da entidade, Murilo Re-
zende Melo, a divisdo da cobranga
trimestral em mensal foi feita para
tornar o valor mais acessivel.

A novidade foi muito bem aceita
pelos associados. A cardiologista
Claudia Regina Bayer, por exemplo,
afirma que a contribuicdo mensal fa-
cilita o controle financeiro, soman-
do-se aos demais itens do orgamen-
to. “Gostei da divisdo; sinto menos
na hora de pagar. E semelhante ao

imposto de renda de pessoas juridi-
cas, pago ao longo do ano, em rela-
¢d0 ao da pessoa fisica, que sempre
nos da aquele susto em abril.”

Outras facilidades para os associa-
dos estdo previstas para breve, como
a emissdo do boleto da contribuicdo
da APM pelo portal da entidade e a
op¢do de débito automatico em conta
corrente ou cartdo de crédito. “Nosso
objetivo permanente é oferecer con-
veniéncia e os melhores servicos para
os médicos”, diz Murilo Melo.

Atualmente, os socios recebem
a cobranga pelo correio e tém a
opgao de debitar em cartdes de
crédito American Express.

Osmar Bustos

Cultural APM

Acao Saude
leva informacoes
a populacao

O programa de televisdo da
Associagdo Paulista de Medicina
(APM), denominado Ac¢do Saude,
divulga orientagdes a populagdo
sobre temas de interesse geral.
Mal de Alzheimer, obesidade in-
fantil e alcool e drogas estdo en-
tre as edi¢des mais recentes. O
presidente da APM, Jorge Curi, é 0
apresentador da atragdo e sempre
recebe um ou mais convidados. O
Acdo Saude é exibido todas as ter-
cas-feiras, as 21h, na Rede Vida, e
também pode ser assistido pelo
portal www.apm.org.br.

Presidente da
AMB toma posse
em Instituto

O presidente da Associacdo Médi-
ca Brasileira (AMB) e ex-presidente
da Associacdo Paulista de Medicina
(APM), José Luiz Gomes do Amaral,
recebeu o titulo de membro do Ins-
tituto Historico Geografico de Sdo
Paulo (IHGSP), em cerimdnia de
posse realizada no Péatio do Colé-
gio, no dia 25 de janeiro.

A solenidade envolveu tambéem a
comemoracgao pelos 457 anos da fun-
dacdo da cidade de Sdo Paulo, com
celebracdo de missa e apresentagdes
musicais. AAPM esteve representada
no evento pelo seu presidente, Jorge
Carlos Machado Curi.

z
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Médicoitreina no Clube
de Campo:da,APM

Associado é campedo de hipismo

O oftalmologista e cavaleiro amador Ricardo Nunes
Eliezer representou a Associacdo Paulista de Medicina
(APM) em diversas competi¢cdes de hipismo realizadas
em 2010. Montando a égua Rosalia Jmen, o associado
conquistou o primeiro lugar em provas como Campeona-
to Paulista de Master e Young Riders, VIl Concurso Hipico
Quinta da Baroneza e Agromen CP e CSN, além de alcan-
car boas colocagdes em outras disputas.

Desde os 14 anos, Eliezer treina na hipica do Clube de
Campo da APM, localizado na Serra da Cantareira. O cam-
pedo exalta a competéncia dos atletas e colaboradores da
sede campestre. "Apesar de termos poucos cavaleiros, sem-
pre conquistamos bons resultados nas provas”, afirma.

Arquivo pessoal

Academia de Medicina
de Sao Paulo
tem nova diretoria

No dia 16 de fevereiro, a Academia de Medici-
na de Sao Paulo elegeu sua diretoria para o biénio
2011/2012. A nova composi¢ao tem como presidente
Affonso Renato Meira, vice-presidente José Roberto
de Souza Baratella, secretario-geral Luiz Celso Mat-
tosinho Franca, secretario adjunto Sérgio Paulo Ri-
gonatti, 1° tesoureiro Antonio Carlos Gomes da Sil-
va, 2° tesoureiro Nelson Fontana Margarido, diretor
cultural Arary da Cruz Tiriba e diretora de Comunica-
¢do Linamara Rizzo Battistella.

Também integram a diretoria a Comissdo de Patri-
monio, formada por Guido Arturo Palomba, Conceicdo

Fotos: Cultural APM

De Conti, Humberto
Jorge Isaac, Meinao e Curi

APM e Federacao das
Unimeds de Sao Paulo
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discutem honorarios

Com o intuito de debater questdes como relagdes de
trabalho, valorizagdo dos profissionais médicos, sistema
Unimed e o associativismo, o presidente da Associagao
Paulista de Medicina (APM), Jorge Carlos Machado Curi,
os vice-presidentes Florisval Meindo e Paulo De Conti, o
diretor cientifico adjunto Paulo Pégo Fernandes e o as-
sessor Marcos Pimenta reuniram-se com o presidente da
Federagao das Unimeds do Estado de Sao Paulo (Fesp),
Humberto Jorge Isaac, em 11 de fevereiro.

Entre os principais temas do encontro, esteve a impor-
tancia do sistema Unimed como um balizador dos hono-
rarios médicos no sistema suplementar de satde, respei-
tando suas peculiaridades de cooperativa.

Para Jorge Curi, o encontro foi positivo e demonstrou
grande sinergia entre a entidade e a Fesp, devendo resul-
tar em novidades para todo o setor, com amplos benefi-
cios para o médico e o paciente. A expectativa, agora, é
para um forum de debates, a ser realizado em breve.
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Aparecida de Mattos Segre e Hudson Hibner Franga;
e o Conselho Cientifico, tendo como membros Alvaro
Eduardo de Almeida Magalhdes, José Carlos Prates e
Sérgio Almeida de Oliveira.

Diretoresieleitosipara @



Livro discute
a qualidade
do atendimento

O Instituto Sirio-Libanés de
Ensino e Pesquisa langou, em
fevereiro, o livro “Analise Criti-
ca da Pratica Médica”, nascido
a partir de evento realizado no
proprio instituto com o objetivo
de oferecer reflexdao sobre as
relagdes entre médicos, pacien-
tes, indUstria e mercado.

O presidente da Associacdo
Paulista de Medicina (APM), Jor-
ge Carlos Machado Curi, esteve
presente ao lancamento da pu-
blicagdo, organizada pelos médi-
cos Alfredo Salim Helito e Dario
Birolini e que apresenta temas
cada vez mais frequentes nas
discussdes entre a sociedade, o
sistema de saude e a imprensa.

1zzo, Kazuo Uemura, Jorge Curi e Bacheschi

Osmar Bustos
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Saesp debate valorizacao

profissional em férum

Honorarios médicos, sobrecarga
de trabalho e responsabilidades pro-
fissionais, entre outros temas, foram
debatidos, em fevereiro, durante o
Forum de Valorizagdo e Remunera-
¢ao Profissional realizado pela So-
ciedade de Anestesiologia do Estado
de Sao Paulo (Saesp).

Jorge Carlos Machado Curi, pre-
sidente da Associagdo Paulista de
Medicina (APM), discutiu as perdas
acumuladas naremuneragdo médi-
ca, além de recentes iniciativas da
entidade parareverter este quadro,
como a ferramenta que calcula o
valor efetivo recebido pela consul-
ta, disponivel no site da entidade,

e as pesquisas do Instituto Datafo-
Iha, denunciando a opinido publica
as interferéncias dos planos na au-
tonomia do médico.

Segundo Tomas P. Smith-Howard,
diretor de Defesa Profissional da
APM, “¢é imprescindivel a luta por re-
ajuste”. De acordo com diversos indi-
ces econodmicos, o valor da consulta
deveria estar entre R$ 80 e R$ 120.

Também participaram do Férum o vi-
ce-presidente da Saesp, Kazuo Uemu-
ra, o presidente do Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sao Paulo,
Luiz Alberto Bacheschi, e o secretario-
geral do Sindicato dos Médicos de Sao
Paulo, Carlos Alberto Grandini Izzo.

ESTRUTURA INTELIGENTE PARA TODO TIPO DEEVENTO
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AUDITORIOS PARA ATE 4.600 PESSOAS,
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Regional de Mogi
Mirim ganha nova sede

Uma emocionante cerim6nia marcou a inaugura-
¢do da primeira sede da APM Mogi Mirim, em 29 de
janeiro. A Regional passou a ocupar uma sala e um
auditorio no Hospital 22 de Outubro, de onde serdo
prestados servicos aos associados, além de realiza-
das reunides cientificas, palestras, a¢des de educagao
médica continuada e sociais, entre outras.

“A diretoria da APM Mogi Mirim teve coragem e
determinagdo para conquistar este espago. O que
mais impressiona ¢ a sintonia do grupo médico en-
tre si e com a diretoria do hospital, a Unimed e ou-
tros colegas da regido. A nova sede traduz o espiri-
to associativo que ja existe na cidade”, afirma Jorge
Carlos Machado Curi, presidente da APM.

Para o presidente da APM Mogi Mirim, Jorge Luiz
Oliveira Ajub, “o objetivo maior é proporcionar cres-
cimento profissional, unido e defesa dos interesses
dos médicos”. “A politica da APM é disseminar o asso-
ciativismo pelo interior de Sdo Paulo”, completa José
Renato dos Santos, diretor da 52 Distrital.

A Regional de Mogi Mirim ja tem eventos de educa-
¢do médica continuada planejados. Serdo palestras de
Ginecologia e Obstetricia e de Medicina Legal, além do
Curso de Emergéncias Médicas da APM Estadual.

-P‘re_'sid'e%t‘es e difetores

-
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SAO BERNARDO REALIZA
PALESTRAS DE NEUROCIRURGIA

A APM de Sao Bernardo do Campo e Diadema promo-
vera duas palestras, no dia 14 de abril, as 20h, sobre trau-
matismo cranioencefalico e traumatismo raquimedular.
Os palestrantes José Carlos Rodrigues Jr. e Marcelo Fer-
raz de Campos sdo preceptores do Servigo de Neurocirur-
gia do Hospital Heliopolis.

Os eventos, que acontecerdo na sede da Regional, sdo
fruto da parceria com o Colégio Brasileiro de Cirurgides.
As inscri¢bes, gratuitas e limitadas, devem ser feitas pe-
los telefones (11) 4125-4438 e 4330-6166.

Sao José do Rio Preto
comemora 85 anos

A Sociedade de Medicina e Cirurgia de Sdo José
do Rio Preto — Regional da APM fard um jantar em 2
de abril para celebrar seus 85 anos. A comemoracao
ocorrerd a partir das 21h, na sede da entidade.

Atualmente presidida por Helencar Ignacio, a So-
ciedade foi fundada em 4 de margo de 1926 e teve
como primeiro presidente José Mendes Pereira. Tra-
ta-se de uma das mais antigas sociedades médicas
do interior de Sdo Paulo e do pais, tendo participado
ativamente da historia da medicina brasileira.

Desde o inicio, a APM Sao José do Rio Preto atuou
como importante instituicao da regido, por meio das
politicas médico-sanitarias. Em 1960, por exemplo,
participou da fundagdo da Faculdade de Medicina de
S&o José do Rio Preto. Além disso, médicos da So-
ciedade, renomados nacional e internacionalmente,
foram responsaveis por tornar a cidade o centro mé-
dico de exceléncia do Oeste Paulista.

Os valores do jantar para socios e convidados serdo
divulgados em breve. Mais informagdes pelo telefone
(27) 3227-7577 ou e-mail smc@terra.com.br.

TDHA E TEMA DE
PALESTRA EM SOROCABA

No dia 7 de abril, a APM de Sorocaba promove pales-
tra sobre transtorno de déficit de atencdo com hipera-
tividade, em parceria com a Associacdo Brasileira de
Neurologia e Psiquiatria Infantil e Profissdes Afins (Abe-
nepi). A palestrante sera Marcia Toledo, especialista em
psicomotricidade e neuropsicologia infantil pela Univer-
sidade Estadual de Campinas (Unicamp).

Aberto ao publico, o evento acontece as 20h, no anfite-
atro da Regional. O espaco foi recentemente reformado e,
assim como o saldo de festas, estd novamente disponivel
para utilizagdo. Mais informacgdes: (15) 3231-1465.
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APM REUNE-SE COM SECRETARIOS
DA BAIXADA SANTISTA

O presidente da APM, Jorge Carlos Machado Curi,
participou de um encontro com os secretarios muni-
cipais de Saude da Baixada Santista e o secretario es-
tadual Giovanni Guido Cerri, no fim de janeiro. O ob-
jetivo foi permitir ao novo secretario conhecer mais a
fundo os problemas de saude especificos da regido,

Bauru tera eventos

de confraternizacao

Em abril, a Regional de Bauru da APM realizara
dois importantes eventos sociais em sua sede. O
primeiro, no dia 6, as 20h, é o Jantar dos Médicos
Veteranos, confraternizacdo mensal entre os asso-
ciados mais antigos da entidade.

Ja no dia 28, as 19h, acontece o Botequim dos
Médicos, reunido informal entre os profissionais
da cidade. A entrada é gratuita para associados
e custa R$ 15 para os demais. Mais informacdes:
(14) 3226-5005.

EDUCACAO CONTINUADA
E DESTAQUE EM RIBEIRAO

Em abril, o Centro Médico de Ribeirdo Preto — Regio-
nal da APM sediara uma série de eventos cientificos.
Nos dias 7 e 28, as 20h, ocorrerdo reunides dos gineco-
logistas da Secretaria Municipal da Saude, sob coorde-
nacao de Sténio Correia Miranda, titular da pasta.

J& nos dias g e 10, a Regional recebe os cursos de
Acupuntura e de Medicina do Trabalho, das 8h as 18h,
coordenados por Liyoko Okino e Clésio Alves, respec-
tivamente. O Instituto de Formacdo e Pesquisa em
Psicanalise Tavola, por sua vez, farad discussées de ca-
sos clinicos em 11, 18 e 25 de abril, a partir das 16h,
coordenadas por Luis Henrique Milan Novaes. Mais
informacdes: (16) 3623-1656.

como a epidemia de dengue — para a qual Cerri pro-
meteu mais recursos — e a virose — que, por estar re-
lacionada a saneamento basico, envolveria também
investimento federal. Além disso, cada cidade falou
a respeito de seus gargalos individuais, como, por
exemplo, a necessidade de hospital regional no Gua-
ruja, cidade que sediou a reunido.

ATIVIDADES CIENTIFICAS

A reunido do Comité Multidisciplinar do Sono abre
a programacao cientifica de abril da Regional de San-
tos da APM, no dia 19, as 20h, com palestra sobre na-
sofibrovideoscopia, ministrada por Sara Bittante. Nos
dias 8 e 9, a Associagdo de Obstetricia e Ginecologia
do Estado de Sao Paulo (Sogesp) realiza a VI Jornada
de Obstetricia e Ginecologia. Entre os temas discuti-
dos, estardo anovulagdo cronica, diabetes e gravidez,
endometriose, hipertensdo gestacional e terapia hor-
monal. Também esta prevista uma Jornada de Pedia-
tria, de 14 a 16. Outras informacgdes: (13) 3289-2626
ou ams@ams.org.br.

Agita Sao José promove

a qualidade de vida

No dia 10 de abril, a APM de S3o José dos Campos
promovera o Agita Sdo José, caminhada esportiva
pela cidade realizada anualmente. O evento, aberto a
populagdo, tem como objetivo o incentivo a pratica de
atividades fisicas. Também celebra o Dia Mundial da
Saude, em 5 de abril. O Agita Sao José tera inicio as
8h30, em frente a Casa do Médico.

A Regional realizou, em fevereiro, uma campa-
nha em beneficio da populacdo. Foram doados
roupas e sapatos para a comunidade Beira-Rio de
Sao José dos Campos.

Mais informacdes pelo telefone (12) 3922-1079.

N
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Francine Maia e Nathalia Cardoso

Camila Spigolon

Debate da Cinemateca, apds sessao de filme

CINEMATECA DA APM
TAUBATE COMPLETA SEIS ANOS

A sessdo mensal que reune associados e convidados
no auditdrio da Regional de Taubaté da APM, conhecida
como Cinemateca, entra em seu sexto ano com um publi-
cofiel e cada vez maior. Em comemoragao ao aniversario,
o ator Vinicius de Oliveira participou de um debate sobre
a cultura brasileira, em 18 de fevereiro, antes da exibicao
do premiado “Central do Brasil”, do qual é protagonista.

Os filmes exibidos na Cinemateca sdo escolhidos a dedo por
um grupo de médicos: o diretor social da Regional, Paulo Perei-
ra, além de Luiz Dantas e Alexandre Souza Reis. Para eles, esta
é uma forma de trocar ideias e ampliar o conhecimento.

Sao Carlos lanca
plano de saidde

O novo plano de satde Unimed/Fesp (Federagao das
Unimeds do Estado de Sao Paulo) foi langado pela Re-
gional de Sdo Carlos da APM durante um coquetel, no
dia 14 de fevereiro. Este servigo, exclusivo para os asso-
ciados, resulta de uma parceria entre a Associagdo Pau-
lista de Medicina, a Qualicorp, a Fesp e a Unimed Sédo
Carlos, que sera responsavel pela comercializacdo.

Segundo o presidente da Regional de Sdo Carlos e tam-
bém 120 diretor distrital da APM, Luis Eduardo Andreossi,
sera realizado amplo trabalho de divulgagao do plano, que
tem como diferenciais o atendimento de abrangéncia na-
cional e valores abaixo dos praticados no mercado.

“*Nosso objetivo € ampliar cada vez mais o leque de servi-
¢os e beneficios da APM, inclusive divulgando aos diferen-
tes perfis de médicos tudo o que a entidade oferece”, afirma
Andreossi. A Regional também abrange as cidades de Ibaté,
Descalvado, Ribeirdo Bonito, Tirapina e Dourado.

_Parceria envolveTAPM, Qualicorp;
:|Fesp elUnimedSao Carlos
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Novo presidente

assume em MOgi das Cruzes

O entdo vice-presidente daAPM de Mogi das Cruzes,
Paulo Villas Boas, assumiu a presidéncia da entidade
no inicio de fevereiro, depois que Carlos Eduardo Ama-
ral Gennari pediu afastamento por motivos pessoais.
O novo presidente também é o secretario de Saude do
municipio desde 2009, enfrentando agora o desafio de
manter dois cargos com grande demanda.

A maior expectativa de Villas Boas é entregar o
plano de construcdo da sede da Regional e, assim,
contribuir para aumentar o nUmero de associados.
“Sei que nao é possivel terminar uma obra em pou-
cos meses, mas gostaria de fazer um planejamento
e entrega-la em curso, para que a nova gestdo pos-
sa continuar”, explica.

A APM de Mogi das Cruzes também mudou de tele-
fone: (11) 2988-8017, com Cidinha.

APM TERA REGIONAL _
EM CAMPOS DO JORDA

A Associacdo Médica de Campos do Jorddo (AMCJ),
presidida por Samuel Barboza da Costa, assinou, no dia
19 de fevereiro, um protocolo de intenc¢ao para se tor-
nar Regional da Associagao Paulista de Medicina, du-
rante evento no qual estiveram presentes o presidente
da entidade estadual, Jorge Carlos Machado Curi, e a
diretora da 32 Distrital, Silvana Figueiredo Morandini,
da qual a nova Regional fara parte.

Encabegada por Nelson Guimaraes Proenca, que
foi presidente da APM Estadual nas gestdes 81/83 e
87/89, a AMCJ foi criada em 2008 por profissionais da
cidade interessados em encontros mensais para pro-
mover a educagdo médica continuada. Atualmente,
ja retne mais de 40 médicos e conta com a parceria
do Hospital Leonor Mendes de Barros e de profissio-
nais de outros municipios da regido.

José Ricardo de (.-';odoy
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NASCE A NOVA APM
PRESIDENTE PRUDENTE

Associacdo Paulista de Me-

dicina Presidente Prudente

comemorou, em 17 de fe-
vereiro, a entrada em uma nova fase
historica, com a reinauguragao de sua
sede, agora totalmente integrada a
APM Estadual, e um leque ampliado
de servicos e beneficios para os asso-
ciados. O encontro teve a presenca
de representantes das principais ins-
tituicdes médicas regionais, como o

Vantagensiaesiassociados foram apresentadas aoipublico

Hospital Regional, Faculdade de Me-
dicina Unoeste, Santa Casa de Mise-
ricordia, Unicred, Unimed Presidente
Prudente, Secretaria Municipal de
Saude, entre outras personalidades
politicas e da classe médica.
Também conhecida como Casa do
Médico, a APM Presidente Prudente
é a primeira Regional a incorporar o
novo modelo de integragdo com a en-
tidade estadual, que, ao completar 8o

I\classelmadicallocalltiestioicololielane

anos, visa ficar cada vez mais proxima
da classe médica em todo o Estado.

O presidente da Regional, Paulo
Roberto Mazaro, comemorou a inte-
gracdo, lembrando que quanto maior
o numero de colegas que passarem a
pertencer a entidade, mais expressi-
va sera a forca da classe. “Essa é uma
data histérica. Aumentando em muito
o nosso poder de decidir, cobrar e par-
ticipar de decisGes, é certeza que nos-
sos objetivos serdo alcancados: todos
ganharemos com a nova APM".

Jorge Carlos Machado Curi, presi-
dente da APM Estadual, enalteceu
a importancia de valorizar os médi-
cos, “profissionais obstinados que,

INTEGRACAO
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apesar das dificuldades que sofrem
para exercer a profissdo, correm de
um lado para o outro, com multiplos
empregos”. Segundo ele, a medicina
é diferente de outras carreiras porque
estabelece contato comoserhumano
como nenhuma outra e exige dedica-
¢do extrema. “Os médicos precisam
de valorizagdo da classe e de qualida-
de de vida. N3o é a toa que algumas
das bandeiras do associativismo sdo:
defesa da boa pratica médica, educa-
¢do continuada e servigos”.

Em sequida, o diretor da 102 Dis-
trital da APM, Ademar Anzai, agra-
deceu o apoio de todos, entre di-
retores, presidentes e instituicdes
médicas, que sonharam juntos e tor-
naram a unificagdo das APM Regio-
nal e Estadual uma realidade.

O vice-presidente da APM Estadual
e ex-presidente de Prudente, Roberto
LotfiJr., lembrou o empenho de Anzai,
Mazaro e Curi para possibilitar a nova
fase da APM local. Segundo ele, esta
tem sido uma luta de inUmeras ges-
tOes e representa vitoria importantis-
sima para o associativismo. “A APM é
uma das entidades que mais se preo-
cupa com o bem-estar do médico. Se
ela faz isso hoje, englobando 30% dos
médicos do Estado, imagine, se che-
garmos a quase totalidade dos profis-
sionais, a forca que teremos.”

Ainda durante o evento, Jorge As-
sumpc¢ao, do Marketing da APM Es-
tadual, fez palestra a respeito do va-
lor da marca dentro de uma empresa
e apresentou a nova logomarca da
APM Presidente Prudente, mais mo-
derna e baseada nos principios de
humanidade, modernismo, dinamis-
mo e representatividade.

A reinauguracdo da APM Pru-
dente incluiu acdo especial do
Marketing da entidade, com a par-
ticipagdo de inUmeras empresas da
regido no Clube de Beneficios e o
sorteio de brindes, como um kit de
perfumaria da Priscilla Bernardes e
uma bolsa de estudos de seis meses
da escola de idiomas Yazigi. [ |

CLUBE DE BENEFICIOS
TEM OFERTAS REGIONALIZADAS

O Clube de Beneficios APM con-
ta com ofertas direcionadas para a
regido de Prudente. Para usufruir,
basta o associado cadastrar-se
gratuitamente. No primeiro aces-
so, é necessario baixar um leve
software, que pode ser instalado
em qualquer computador.

Confira as empresas participan-
tes do Clube:

Yazigi (escola de idiomas)
Descontos de 25% para
dependentes dos associados —
menores de 18 anos —

e 15% para adultos

Garden Restaurante

20% de desconto no valor total
consumido e um vinho

gratis para os aniversariantes

Nossa Rede Aluguel de Carros
10% de desconto no valor do
aluguel, independentemente do
veiculo ou prazo de locagao

Hotel Portal D’Oeste

Valores especiais de diaria,
que vao de R$ 119 para quarto
individual a R$ 219 o triplo

TOTVS

Até abril, os associados de Prudente
tém direito a 25% de desconto na
aquisi¢ao de pacotes do software
Personal Med, utilizado para a
gestao de consultérios

Mais Cursos Interativos
40% de descontos em cursos
profissionalizantes e de informatica

Emporio Villa Real

10% de desconto em vinhos
nacionais; 6% de desconto em
vinhos importados e 5% para
demais bebidas ou produtos da loja

Atletic Academia

15% de desconto para
médicos associados da APM
Presidente Prudente

REVISTA DA APM - MARCO DE 2011

Murakami Joias

Os associados cadastrados

no Clube de Beneficios possuem
op¢ao de parcelamento

em até 10 vezes sem juros

Seiko

10% de desconto em bolsas
e oculos de sol e de grauy,
além de 20% em joias

Botica Magistral

(farmacia de manipulacao)
Desconto de 15% em qualquer
encomenda, com prazo de
pagamento em até 30 dias

Floricultura Vitoria Régia

15% de desconto para compras a
vista e 10% para compras a prazo
em até trés parcelas

Loft Home Fashion (moveis)
Desconto de 10% em trussardi,
5% em tecidos, luxaflex e stobag,
em cinco parcelas com entrada,
trés parcelas sem entrada ou

a vista com mais 5% de desconto

Tacchino Restaurante
Culinaria italiana
com 10% de desconto

Priscilla Bernardes

(moda feminina)

15% de desconto no pagamento
a vista e 5% no pagamento
parcelado em trés vezes

Mais informacoes:

Central de Relacionamento APM
Tel: (11) 3188-4270

E-mail:
central.relacionamento@apm.org.br
Site: www.apm.org.br/
clubedebeneficios

APM Presidente Prudente
Tel: (18) 3223-3910

Site: www.apm.org.br/
presidenteprudente
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Classe reivindica honorarios dignos e respeito
a autonomia profissional, em defesa dos pacientes

CAMILA KASEKER
m reunido realizada na Asso-
ciagdo Paulista de Medicina
L (APM), no dia 18 de fevereiro,
liderangas de mais de 100 entidades
médicas decidiram mobilizar a clas-
se para suspender o atendimento a
todas as sequradoras e operadoras
de planos de salde em 7 de abril, Dia
Mundial da Saude.
O encontro reuniu diretores das
areas associativa, conselhal e sindi-
cal, representantes de diversos Esta-

dos, Sociedades de Especialidade e
Regionais da APM.

“Todos ja temos o diagnostico de
que a situagdo estd insustentavel no
setor de saude suplementar; ago-
ra é hora de agir”, afirma Florisval
Meindo, diretor da Associacdo Mé-
dica Brasileira e vice-presidente da
APM. “"Ao mesmo tempo em que
assistimos ao aumento progressi-
vo dos custos na area, vivenciamos
uma fragilidade cada vez maior na
relagdo entre médicos e planos de
saude, com prejuizos inaceitaveis

REVISTA DA APM - MARCO DE 2011

aos pacientes”, destaca o presidente
da APM, Jorge Carlos Machado Curi.
“Por isso, iniciamos uma grande
campanha, desde o ano passado,
com as nossas Regionais e Socie-
dades de Especialidade, incluindo
as pesquisas do Instituto Datafolha,
que se tornaram instrumentos de
denuncia, e a ferramenta do calculo
do valor efetivo recebido pela con-
sulta”, completa.

No dia 7 de abril, havera mani-
festacdes em todos os Estados da
federagdo, entrevistas coletivas a
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imprensa e assembleias de médi-
cos: tudo para chamar a atencdo
da opinido publica e pressionar as
empresas do setor, mostrando a
forca e a capacidade de mobiliza-
¢ao dos profissionais de medicina.

A pauta dereivindicagdes daclasse
médica tem trés pontos principais:
1) reajuste dos honorarios médicos
pelos valores da CBHPM (Classifi-
cacdo Brasileira Hierarquizada de
Procedimentos Médicos), corrigidos
pela inflagdo; 2) contratualizagdo
com os planos de saude, conforme
exigéncia da Resolu¢do Normativa
n° 71/2004, da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS), o que
significa insercdo dos critérios de

Fotos: Osmar Bustos

reajuste nos contratos; 3) aprovagao
do projeto de lei 6964/2010, que ins-
titui a obrigatoriedade de reajuste
periodico dos honorarios médicos,
determinando que a ANS arbitre no
caso de impasse nas negociagoes,
entre outros itens.

O deputado federal Eleuses Pai-
va, ex-presidente da APM e da
AMB, colocou-se a disposi¢do para
auxiliar a classe médica na aprova-
¢do no Congresso Nacional desta e
de outras matérias de interesse dos
profissionais e dos pacientes. “Es-
tamos mapeando os deputados e
senadores que compordo as Comis-
soes e, em breve, estaremos pron-
tos para agir de forma articulada e
regionalizada na sensibilizacao des-
ses parlamentares”, propde Paiva.

Obijetivo é
chamar a atencdo
da opinido publica

e pressionar
as empresas do
setor, mostrando a
forca dos médicos

“Lutar contra a baixa remunera-
¢do do trabalho médico e combater
as interferéncias na autonomia do
médico sdo anseios de toda a clas-
se. Traduzindo a necessidade desta
articulagdo, foi definido o protesto
do dia 7 de abril e todas as demais
ac¢des que o permeiam”, analisa Aloi-
sio Tibirica Miranda, coordenador da
Comissao de Saude Suplementar do
Conselho Federal de Medicina.

O representante da Federacao
Nacional dos Médicos, Marcio Bi-
chara, ressalta que as entidades mé-
dicas também estdo atuando junto
ao Ministério Publico do Trabalho
na perspectiva de um acordo cole-

APM APRESENTA
PROJETOS
A AGENCIA

Representada pela Presidén-
cia e Departamentos de Defesa
Profissional, Cientifico e Eco-
nomia Médica, a APM reuniu-
se, no inicio de fevereiro, com
os representantes da Agéncia
Nacional de Saude Suplemen-
tar (ANS) Antonio Carlos En-
drigo e Carlos Figueiredo, no
intuito de buscar alternativas
para melhorar a relagdo entre
médicos e planos de saude.

Foram apresentados a ANS
dois projetos ja iniciados pela
APM. O primeiro é um mo-
delo de Contrato Padrdo de
Prestacdo de Servigos junto as
operadoras, incluindo datas e
indices para reajustes. O con-
trato, elaborado pela Associa-
¢do, serd analisado pela ANS e
poderd servir de base para as
negociagdes da classe médica
com as operadoras, dando fim
as clausulas leoninas.

O segundo é um estudo ini-
ciado pela Associacdo sobre
novos modelos de relaciona-
mento e remuneracdo. O ob-
jetivo do projeto, que a partir
de agora tera participagdo da
ANS, é encontrar solugdes éti-
cas que levem em conta as es-
pecificidades das especialida-
des médicas.

De acordo com o diretor de
Defesa Profissional da APM,
Tomas P. Smith-Howard, com
isso, espera-se avaliar concei-
tualmente a relagdo com as
operadoras e conseguir um
relacionamento mais transpa-
rente e positivo entre os atores
da saude suplementar. “"Nesta
triade, as partes mais frageis
sdo o paciente e o médico.”
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tivo com os planos de saude. “Isola-
damente, o médico ndo tem condi-
¢oes de discutir a sua remuneragao
com as diversas empresas. Por isso,
por meio das entidades, criamos
varios flancos de negociagdo com
as operadoras, participamos de di-
versos grupos de trabalho na ANS
e, agora, procuramos o Ministério
para dar legitimidade aos compro-
missos assumidos. Em todas essas
linhas, procuramos unificar a cate-
goria e nos fortalecer”, explica.
Para Meindo, que coordena a
Comissao de Consolidagao e De-
fesa da CBHPM, é fato que a situ-
acdo do médico na saude suple-
mentar € muito ruim, ha anos sem
reajuste e, portanto, uma relacdo
conflituosa com as empresas, que
se negam arepassar aos prestado-
res os reajustes praticados no sis-
tema, gerando um grave desequi-

Marcio Bichara, Jorge Curi, Eleuses Paiva, Florisval Meindo e Aloisio Tibiri¢a

librio econémico. “Precisamos de
agOes concretas para reverter este
quadro. Queremos que, em todo o
pais, as agdes sejam coordenadas,
porque isso fortalece a classe mé-
dica. Vamos divulgar, para toda a
sociedade, a real situa¢do enfren-
tada pelos médicos, com riscos
aos pacientes, que sdo os compra-
dores dos planos de saude.”

O diretor de Defesa Profissional da
APM, Tomas P. Smith-Howard, diz:
“Vamos procurar conscientizar os
colegas médicos sobre a importan-
cia da suspensao do atendimento,
no dia 7 de abril, em defesa da saude
dos pacientes e da qualidade de vida
e de trabalho dos médicos. J& chega-
mos ao fundo do pogo na saude su-
plementar. Precisamos reagir”. ®

INTERIOR PAULISTATEM MOBILIZACAO E CONQUISTAS

A luta a favor de melhores ho-
norarios também tem sido inten-
sa no interior de Sdo Paulo. Em
S3o José do Rio Preto, as agdes
da APM acontecem em conjunto
com as especialidades. Segundo
a diretora da 82 Distrital, Regina
Volpato Bedone, ja houve reunido
com praticamente todas as ope-
radoras e é possivel ver resultados
efetivos, como o da Unimed, que
desde 1° de fevereiro reajustou os
valores dos honorérios para todos
os médicos cooperados. O valor da
consulta passou de R$ 50,00 para
60,00 e os procedimentos foram
reajustados em 12%.

Jau é outro exemplo marcante.
Ha dois anos, o presidente da Re-
gional, Afonso do Carmo Javaroni,
incentiva os colegas a procurar a
APM antes de fechar diretamen-
te contrato com novas empresas
que chegam a regido. O objetivo é
que os profissionais trabalhem so-

mente com aquelas que sdo éticas e
praticam a CBHPM. Assim, enquanto
algumas operadoras mudaram sua
postura, outras deixaram a regido por
falta de profissionais credenciados.

Em outras localidades, como Pre-
sidente Prudente, o diretor da 102
Distrital, Ademar Anzai, conta que
os médicos sempre se descreden-
ciam quando os honorarios estao em
um patamar inaceitavel.

Na regido metropolitana, as Re-
gionais de Santo André, Sdo Bernar-
do e Sdo Caetano tém feito reunides
constantes com a Defesa Profissio-
nal da APM Estadual para discutir as
dificuldades. Elas solicitaram, inclu-
sive, que seus associados entreguem
copia dos contratos e informem
quanto estdo recebendo por consul-
ta ou procedimento para, com base
nessas informacoes, dialogar melhor
com as operadoras.

Em Indaiatuba, a Regional tem
promovido, em parceria com ou-
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tras entidades, uma série de as-
sembleias para definir o posicio-
namento em relagdo aos planos.
A Ultima delas, no fim de 2010,
resultou no pedido de um valor
minimo de R$ 60 para consulta e
0,50 para o CH. Uma nova assem-
bleia decidira o que fazer com os
que nao se pronunciaram ou nao
acataram a reivindicacao.

Além disso, o movimento per-
manente da APM, Sociedade de
Medicina e Cirurgia de Campinas
(SMCC), Conselho e Sindicato tem
negociado com diversas operado-
ras e pleiteado os principios defen-
didos no Xl Enem (Encontro Nacio-
nal das Entidades Médicas), como
minimo de R$ 8o para consulta, im-
planta¢do da CBHPM de forma ple-
na e reajuste anual das operadoras.
Segundo o diretor da 52 Distrital,
José Renato dos Santos, a regido
mantém uma agenda constante de
reunides. (Bruna Cengo)
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CURANDO COM
ESPIRITO DE MAE——

Mulheres ganham
espaco na medicina
e agregam mais \ >N\
humanismo

a profissao

LEONARDO BLECHER*

no apos ano, pesquisas de-
mograficas realizadas no
Brasil ddo conta de que as
mulheres aumentam sua participa-
¢do no mercado de trabalho, assim
como sao responsaveis por parcelas
cada vez maiores da renda das fa-
milias. O fendmeno é visivel em di-
versas profissdes, e particularmente
notavel no dmbito da medicina.
Segundo levantamento feito pelo
Conselho Federal de Medicina (CFM),
o numero de mulheres médicas no
pais cresceu 39,8%, de 2000 a 2009,
enquanto a quantidade de homens
aumentou 20,1% no mesmo periodo.
Os dados apresentam a tendéncia ao
equilibrio entre os géneros na profis-
s30, propor¢ao que, em 2009, era de
61% de homens e 39% de mulheres.
Processo andlogo acontece em
relagdo ao universo de médicos pau-
listas. Segundo o Conselho Regional
de Medicina do Estado de S&o Paulo
(Cremesp), em 2008, as mulheres ja
eram maioria entre os profissionais de
até 24 anos no Estado, com 50,58%.
A atividade por muitos anos foi atri-
buida ao desempenho masculino. Mas
isso é coisa do passado. A tendénciade
aumento do nUmero de mulheres mé-
dicas é comemorada por grande parte
dos que exercem a profissdo. “Ganhaa
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Cionciliar trabalho e vida pessoal é um desaﬁol

medicina, ganham as mulheres e tam-
bém os pacientes, que agora tém mais
opcdes para o atendimento”, afirma
Yvonne Capuano, diretora de A¢des
Comunitarias da Associagdo Paulista
de Medicina (APM).

Para o presidente da entidade, Jor-
ge Carlos Machado Curi, a maior pre-
senca feminina colabora para que a
area médica preserve valores como
humaniza¢do, cuidado e sensibili-
dade. “O perfil da mulher se encaixa
muito bem nas necessidades que
temos na medicina hoje”, considera.

A opinido é compartilhada por inu-
meros profissionais que enxergam
nas mulheres caracteristicas caras
ao bom exercicio médico. “A mulher
é carismatica, meiga, materna, sabe
ouvir e dar carinho, sem esquecer do

Tendéncia
é de equilibrio
entre os géneros.
Em 2009, as
mulheres &
representavam
39% da populacdo
médica

|

conhecimento técnico”, diz Silvana
Figueiredo Morandini, diretora da 32
Distrital da APM. “Muitas vezes é isso
0 que o paciente procura”, completa.

O novo panorama que se apre-
senta altera as perspectivas encon-
tradas pelas mulheres na medicina.
Se, antigamente, a luta era por in-
clusdo profissional, o maior desa-
fio apontado por elas agora é o de
conciliar trabalho e vida pessoal.
"A mulher esta feliz com sua pro-
fissdo, mas trabalha muito e varias
vezes esquece de si mesma”, ava-
lia Marilene Melo, presidente da
Associagdo Brasileira de Mulheres
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A mulher é

carismatica,
sabe ouvir e
dar carinho

Médicas. A percepcao dessa reali-
dade levou a entidade a mudar, em
2007, seu lema para “cuidar de si
para melhor acolher o outro”.
Segundo Marilene, a dificuldade
em administrar tempo livre e horas
de trabalho tem levado muitas mé-
dicas a postergar a maternidade.
“"Cumprimos trés jornadas; a de
médica, m3e e dona de casa”, con-
sidera Silvia Helena Mateus, tesou-
reira do Cremesp. Em sua visao, a
igualdade plena no que se refere aos
afazeres domésticos ainda ndo foi
alcancada. Ja a presidente da Socie-
dade de Medicina e Cirurgia de Cam-
pinas (SMCC) e também conselheira
do Cremesp, Denise Barbosa, vé
nisso a manifesta¢do da grande ca-
pacidade que as mulheres tém para
gerenciar diferentes tarefas. “So-

mos bastante boas em fazer tudo ao
mesmo tempo”, brinca.

Apesar do crescente equilibrio
entre os géneros na atividade
médica, ainda ha especialidades
vistas como eminentemente mas-
culinas, como ortopedia, ou femi-
ninas, caso da pediatria e da gine-
cologia e obstetricia.

Para Yvonne Capuano, o motivo
para que boa parte das mulheres se
dedique a uma especialidade “femi-
nina” é a maior chance de alcancar
avangos na carreira, com melho-
res cargos. “lsso acontece por uma
questdo de falta de oportunidade, e
ndo de menor competéncia”, revela.

A cirurgia é historicamente vista
como uma atividade exercida por
homens. O motivo mais comumente
alegado para justificar certa restri-
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¢do encontrada pelas mulheres que
desejam se dedicar ao procedimento
cirurgico é que este exigiria grande
forca fisica. Na avaliacdo de Marga-
rete Assis Lemos, diretora da 92 Dis-
trital da APM, a justificativa é invali-
da. “E justamente o contrario; uma
cirurgia exige muito mais delicadeza
e jeito do que forga”, defende.

No entanto, Margarete revela ja
ter passado por situagdes em que
pacientes que se consultaram com
ela preferiram ter suas cirurgias
feitas por homens. “O preconceito
ainda existe, embora bem menor
do que antigamente”, relata Regina
Maria Volpato Bedone, diretora da
82 Distrital da APM.

Vencendo barreiras, elas vém se
consolidando em cargos de grande
responsabilidade. "Vemos hoje mu-
Iheres como professoras titulares
de universidades, atuando em enti-
dades de classe”, enfatiza Yvonne.
“Também é muito bom percebé-las
se destacando em especialidades
vistas como masculinas, como é o
caso da Angelita Gama”, acrescen-
ta, citando a cirurgia com especia-
lidade no aparelho digestivo reco-
nhecida internacionalmente, além
de professora emérita da Faculda-
de de Medicina da Universidade de
S3do Paulo (FMUSP).

Segundo Jorge Curi, é importante
exaltar esses avancos conquistados
pelas mulheres e pela comunidade
médica em geral. “Temos muito or-
gulho de poder homenagear as mu-
Iheres médicas na APM”, destaca.

HOMENAGEM DA APM

Para marcar o Dia Internacional
da Mulher em 2011, a APM decidiu
homenagear mulheres que exercem
papeis de destaque na sociedade,
sob o tema “Sons, cores, formas, mo-
vimento — Mulher ... Arte”. Confira a
cobertura completa da cerimdnia na
proxima edi¢do da Revista da APM. B

*Sob supervisdo de Camila Kaseker
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Mulher Arte...

nad formmi e movimentod,
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Arte cﬂ*fuﬂt_er,..
no fafar e dilenciar,
no educar e cuidar

A Associacao Paulista de Medicina
parabeniza as mulheres por sua inestimavel
atuacdo no universo da medicina

lorge Carlos Machado Curi
Presidente da APM
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ISONOMIA SALARIAL AINDA E |

Falta de politica
publica e tratamento
igualitario

dificulta aplicacao
do principio
constitucional

BRUNA CENCO

m principio extremamente

bem difundido da legislagdo

brasileira é o da igualdade
nas relagdes de trabalho, em especial
nas questdes salariais. Segundo o arti-
go 7° da Constituicdo, reforcado pelo
461 da Consolidagdo das Leis do Traba-
lho (CLT), funcionarios que exercam a
mesma fung¢do, com carga horaria se-
melhante para o0 mesmo empregador,
devem receber o mesmo salario.

No setor privado, ndo ha duvidas
quanto a legitimidade e aplicacdo
deste principio, que rege a lei de iso-
nomia salarial. Um médico que se
sinta prejudicado por uma institui¢do
particular, por exemplo, pode, com
grandes chances, conseguir o reco-
nhecimento e aplicacdo da isonomia
por meio de agdo judicial. Ja no sis-
tema publico, a falta de uma politica
publica e de um tratamento igualita-
rio, previstos na propria Constituicdo,
dificulta a aplicagdo do principio.

Isso acontece basicamente porque,
no sistema publico, a base do salario
depende da estrutura administrativa
de cargos e salarios, das leis vigentes e
dos editais dos concursos. Por se tratar
de uma relacdo de trabalho diferencia-
da, o servidor ndo tem exatamente os
mesmos direitos garantidos para os
trabalhadores da érea privada, regidos
exclusivamente pela CLT.

"0 artigo 37 da Constituicdo de 1988

veda a equiparagdo para remunera-
¢do do servigo publico. Assim, dificil-
mente se consegue a equiparagao sa-
larial entre servidores da Unido, dos
Estados e dos Municipios com base
no principio da isonomia”, afirma o
advogado e professor Adib Kassouf
Sad, especialista em Direito Consti-
tucional e presidente da Comissdo de
Direito Administrativo da OAB/SP.

O tratamento dispensado a equipa-
racdo salarial nas duas esferas é tdo dis-
tinto que, enquanto a area responsavel
por agdes no sistema privado é o direi-
to trabalhista, aos servidores publicos
também se aplica a regra de direito ad-
ministrativo, mesmo que contratados
pelo regime da CLT.

No caso dos concursos, normal-
mente o reajuste previsto é a repo-
sicdo inflacionaria anual, ou seja, ha
uma lei especifica para a revisdo geral
anual. Assim, um ente publico pode,
em tese, divulgar um novo concurso
com salario superior ao anterior sem
necessariamente promover equipa-
ragdo com os vencimentos dos fun-
cionarios da ativa, variando carga
horaria, especialidade e local da pres-
tagdo dos servigos. Aumentos supe-
riores aos da inflacdo, os chamados
ganhos reais, podem acontecer, mas
devem ser propostos pelo Executivo
e aprovados pelo Legislativo.

Além disso, os reajustes sdo difi-
cultados pela lei de responsabilidade
fiscal, que limita o total de gastos do
governo em despesas com pessoal.
“No entanto, os ganhos reais sao pos-
siveis e, normalmente, acontecem
apos negociagdes entre os represen-
tantes dos servidores publicos ou da
classe médica e os representantes do
governo, em beneficio da propria po-
pulacdo e da qualidade dos servigos
prestados”, explica Adib Sad.

Um pouco menos burocratico é o
caso das Organizagdes Sociais (OS's),
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nas quais a contratacdo de médicos
segue as regras do setor privado. A
auséncia de estabilidade emprega-
ticia, que é a principal caracteristica
dos funcionarios contratados por
concurso publico, é compensada, em
tese, por salarios maiores.

Em algumas prefeituras, para evitar
injusticas com trabalhadores antigos,
os concursados absorvidos pelas OS's
recebem um bdnus na remuneragao,
como tentativa de equiparar seus sa-
larios aos dos médicos contratados
pelas organizagdes sociais. Entretanto,
segundo o diretor de Defesa Profissio-
nal da Associa¢do Paulista de Medicina
(APM), Tomas Patricio Smith-Howard,
a aparente isonomia esconde a dife-
renciagdo entre o valor do salario-base
e os beneficios. “Apesar de os venci-
mentos totais serem iguais, a base sa-
larial de alguns médicos da prefeitura



ndo ultrapassa os R$ 500. Os bonus ou
os chamados ‘penduricalhos’ ndo sdo
incorporados aos salarios. Quando o
funcionario publico se atrasa ou sofre
falta justificavel, perde todo o bénus do
meés, em vez de perder os dias propor-
cionais”, comenta o diretor, para quem
é importante lutar para que a equipara-
¢do seja feita sobre o salario base.

“Reivindicamos a incorporagao de
todos os adicionais ao saldrio-base
para, assim, haver uma comparagao
mais adequada. Com essa defasagem
gritante do salario-base, os médicos
ficam muito vulneraveis, pois suas
garantias sao proporcionais a esses
valores baixissimos. Quando se apo-
sentam, sofrem uma grande perda
financeira”, explica Tomas.

Quanto aos pedidos de isonomia
no setor privado, apesar de comple-

xos, sdo factiveis em algumas cir-
cunstancias, desde que confirmadas
equivaléncias suficientes. Ja no setor
publico, embora existam decisbes de
Tribunais Regionais reconhecendo a
possibilidade de concessao, o advo-
gado Adib Sad lembra que o Tribunal
Superior do Trabalho assinou orienta-
¢do jurisprudencial a fim de vedar a
equiparacdosalarial de qualquernatu-
reza para remuneragao no servigo pu-
blico. Segundo ele, a orientagdo dada
aos juizes tem como intuito reforgar
a necessidade e obrigatoriedade de
cumprir a estrutura administrativa,
0OU seja, 0 exposto Nos concursos.
Assim, a relagdo entre médico e em-
pregador (OS, Unido, Estados ou Muni-
cipios), deve ser analisada caso a caso,
pois os vinculos (por concurso publico
ou nao; celetista ou estatutario) pos-

DESAFIO NO SISTEMA PUBLICO

suem naturezas juridicas especificas.

Quando um médico se sentir prejudi-
cado, a melhor indicagdo é procurar um
advogado e, se o caso, acionar a Justica.
Se for um direto coletivo, a categoria
pode apresentar uma representa¢do
ao Tribunal de Contas. O Departamen-
to de Defesa Profissional da APM esta
a disposicdo para oferecer orientagdes.
Os contatos podem ser feitos pelo 08oo-
173-313 ou saude@apm.org.br.

“Um grande dever da entidade as-
sociativa é tentar assegurar ao médi-
co um ganho minino pelo que faz. Por
isso, além da assessoria juridica, luta-
mos pela regulamentagdo da profis-
sdo, salario minimo do profissional de
medicina, que hoje estd em cerca de R$
9 mil por 20 horas semanais, carreira
de Estado e plano de carreira, cargos e
vencimentos”, conclui o diretor. [ |
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Osmar Bustos

LICOES DE VIDA
E DE SOLIDARIEDADE
DO SELO MEDICO

Como a iniciativa ajuda profissionais
impedidos de exercer a medicina
por problemas de saude
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LEONARDO BLECHER*

atia Souza Vidal dirigia seu

automovel em direcdo ao

hospital onde trabalhava
como médica intensivista quando
viu um caminhdo invadir brusca-
mente a pista em que trafegava.
Depois disso, a primeira recor-
dacdo é a de uma conversa entre
médicos da UTI, que avaliavam as
chances de salvar sua vida.

O acidente aconteceu em 1992 e,
desde entdo, a rotina dela tem sido
lutar contra as sequelas que leva no
corpo. Complicagdes como perda da
visdo e de grande parte dos movi-
mentos comprometeram para sem-
pre sua qualidade de vida. “Preciso da
ajuda de outras pessoas para me lo-
comover, sinto muitas dores”, revela.

As consequencias da tragédia
vdo além do mal-estar fisico. Por
conta de sua condicdo, Katia teve
de deixar a medicina, profissao que
exercia com enorme dedicagdo.
“Quando era médica, ndo me ima-
ginava na situa¢do do paciente”,
conta. “E muito dificil passar para
o outro lado”, completa.

Além das evidentes dificuldades
com que tem de conviver, ela precisa
lidar com problemas financeiros. A
ex-médica vive hoje com o pai, apo-
sentado, e tem muitas despesas com
tratamentos e planos de saude.

A repeticdo de historias como esta
levaramaAssociagao Paulistade Me-
dicina (APM) a criar, em 1948, o Selo
Médico. Trata-se de uma espécie de
fundo para assisténcia aos médicos.



Ap0s dois anos de sua criagdo, o Selo
se tornou instituicdo estadual por lei
prépria do governo do Estado.

O Departamento de Previdéncia
e Mutualismo da APM gerencia o
fundo, que fornece auxilio a médicos
que, por algum motivo, ndo conse-
guem mais exercer a atividade pro-
fissional. Apenas nos Ultimos cinco
anos, o programa concedeu 7,7 mil
auxilios para mais de 150 familias.

"Os médicos levados a abandonar
a profissdo quase sempre sofrem
uma brusca queda no padrdo de
vida”, afirma Flavia Lopes Augusto
Sampaio, assistente social que pres-
ta servicos para a APM visitando os
beneficiarios do Selo Médico.

"0 Selo tem enorme impacto na
renda das familias”, avalia. “Eles sa-
bem da importancia desse auxilio e
agradecem muito”, acrescenta.

Maria de Lourdes Campos Me-
deiros recebe a ajuda da APM des-
de 1985. Ela ainda fazia residéncia

para se especializar em anestesio-
logia quando foi acometida de uma
neuropatia cerebelar.

Por conta da doenga, teve a fala
comprometida, perda de mobilida-
de e da visdo. Apds anos de reabili-
tagdo, conseguiu recuperar alguns
movimentos, a voz e a vista. No en-
tanto, sua condi¢do ndo permite que
pratique a medicina.

Com o apoio da APM, contribui
nas despesas da casa em que vive.
“Para alguns, essa quantia pode
ser insignificante, mas, para nos, é
muito”, revela.

Apesar de ndo ter chegado a cli-
nicar, Maria ainda se interessa por
medicina. “Sempre que posso, leio
alguma coisa sobre o assunto na in-
ternet”, conta. Além disso, procura
manter a mente ativa, fazendo arte-
sanato e assistindo a filmes.

Segundo Flavia Sampaio, a maio-
ria dos beneficidrios do Selo Médico
sonha em voltar a praticar a medici-

na. “Alguns conseguem se reabilitar,
mas grande parte acaba se tornando
dependente do auxilio”, considera.

E o caso de Luiz Carlos da Rocha,
que atendia como cardiologista em
um consultdrio no interior. Devido
a um acidente vasccular cerebral, o
médico e sua mulher, Leila, tiveram
de se mudar paraVotuporanga, cida-
de em que vivem alguns familiares.

“Como meu marido s6 tinha o
consultdrio e eu precisei deixar meu
emprego para cuidar dele, nossa
principal fonte de renda passou a
ser o Selo Médico”, conta ela. “O
auxilio é imprescindivel, caiu do
céu”, continua.

O casal tem trés filhos, dois ja for-
mados e a mais nova ainda cursando
faculdade, com a ajuda financeira
dos irmaos. “Levamos do jeito que
conseguimos, com o apoio dos pa-
rentes e da APM”, revela Leila. [ |

*Sob supervisdo de Camila Kaseker
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MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

ESTRATEGIA PARA O
CRESCIMENTO NO PAIS

GIOVANNA RODRIGUES

econhecida como especia-
lidade médica pela Associa-
¢do Médica Brasileira (AMB),
Conselho Federal de Medicina
(CFM) e Comissao Nacional de Re-
sidéncia Médica (CNRM) em 2002, a
Medicina de Familia e Comunidade
agora luta para conquistar mais es-
pecialistas e profissionais titulados.
Esta e outras questdes estao retra-
tadas a seguir, na 132 reportagem
da série da Revista da APM sobre as
especialidades médicas.
“E preciso que as prefeituras, se-
cretarias de salde e empresas res-

ponsaveis pela contratacdo de médi-
cos de familia e comunidade exijam
especialistas, com titulo. Além disso,
estes profissionais devem ter salarios
diferenciados dos nao especialistas
que atuam na mesma fung¢do, como
forma de incentivo, o que ja vem
ocorrendo em alguns lugares”, opina
a presidente da Associa¢ao Paulista
de Medicina de Familia e Comuni-
dade (APMFC) e secretaria geral da
Sociedade Brasileira de Medicina de
Familia e Comunidade (SBMFC), Ze-
liete Linhares Leite Zambon.

De acordo com ela, o Brasil conta
com 35 mil postos de atendimento
para atua¢do de médicos de Fami-
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Numero de
profissionais
titulados ou
que cursaram a
residéncia deve

. aumentar frente

~as demandas
_ dosistema

lia e Comunidade dentro do SUS
(Sistema Unico de Saude), sendo
que apenas 1,3 mil possui titulo de
especialista, entre os quais 183 es-
tao no Estado de Sdo Paulo, onde se
concentram também 15 programas
de residéncia, sequndo dados da
CNRM. Mas ha certa dificuldade em
preencher as vagas, por falta de in-
teresse dos alunos na especialidade.

“A procura pela residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade
ainda é pequena em relagdo a ne-
cessidade de especialistas no pais
e a oferta do mercado de trabalho.
No entanto, a demanda pela forma-
¢do tem aumentado, ainda que nao



no ritmo necessario para atender o
SUS”, informa Ana Flavia Pires Lucas
D'Oliveira, supervisora da residéncia
em Medicina de Familia e Comuni-
dade da Faculdade de Medicina da
Universidade de S3o Paulo (FMUSP)
que, este ano, aumentou o numero
de vagas da residéncia de seis para
dez e conseguiu preencher todas.

Na Universidade Estadual de Cam-
pinas (Unicamp), que possui 5 vagas
para a residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade e cerca de 3,8
candidatos por vaga, a situa¢do nao
é muito diferente: “A especialidade
ainda nao é tdo procurada, apesar de
sua importancia para a sociedade. E
como foram abertos muitos progra-
mas de residéncia nos Ultimos anos,
a busca acabou ficando um pouco
diluida”, acredita a preceptora da
residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade da Unicamp, Olga Ma-
ria Fernandes de Carvalho.

Irma Monique Marie Bourget, coor-
denadora cientifica do Departamento
de Medicina de Familia da Associacdo
Paulista de Medicina e da residéncia
em Medicina de Familia e Comunida-
de do Hospital Santa Marcelina [a pri-
meira criada no Estado], afirma que a
instituicao enfrenta dificuldades para
preencher todas as vagas, sobretudo
por ndo ter faculdade propria.

Canadense, Irma Monique compa-
ra o sistema brasileiro ao de seu pais

“E preciso
que os responsdveis
pela contratacdio
de médicos de
familia e
comunidade
exijam Titulo
de Especialista”
Zeliete Zambon

“No Canadg,

0S recursos
investidos sdo
bem maiores e
hé reconhecimento
por parte do
governo e da
sociedade”

Irmd@ Monique Bourget

de origem e explica que 13, diferen-
temente daqui, quase 50% das bol-
sas de residéncia sdo para Medicina
de Familia e Comunidade. “Os recur-
sos investidos na especialidade sdo
bem maiores, ha reconhecimento
por parte do governo e da socieda-
de, todas as faculdades de medicina
possuem um departamento de Me-
dicina de Familia e Comunidade e
a area técnica de atuagdo é maior,
o que inclui trabalho em hospitais,
emergéncias, partos, pequenas ci-
rurgias, atendimentos domiciliares e
cuidados paliativos.”

RECONHECIMENTO
E PLANO DE CARREIRA

Para mudar o atual cenario da
especialidade, os entrevistados res-

Ana Rita Soares

saltam ser preciso valorizar a figura
do médico de familia e comunidade
perante a sociedade e estudantes de
medicina, além de oferecer solidos
planos de carreira, que estimulem a
especializacdo, o titulo de especialis-
ta e a educacdo médica continuada.

Presidente do Departamento
de Medicina de Familia da APM e
membro da diretoria da Sociedade
Brasileira de Medicina de Familia
(Sobramfa), Marcelo Rozenfeld Le-
vites argumenta que faltam médi-
cos interessados e vocacionados
para a especialidade. “Ja existem
iniciativas nas faculdades de me-
dicina nesse sentido. Os alunos
precisam enxergar os docentes da
disciplina como exemplos de profis-
sionais competentes e intelectual-
mente desenvolvidos.”

Marcelo Demarzo, professor do
Departamento de Medicina Pre-
ventiva da Escola Paulista de Me-
dicina / Universidade Federal de
Sao Paulo (EPM/Unifesp) e diretor
adjunto de Graduagdo da SBMFC,
complementa que os meédicos nao
especialistas que atuam na area,
sobretudo recém-formados, tém
mais dificuldades para prover o ne-
cessario cuidado aos pacientes e a
atengdo a saude das familias.

“Para fornecer cuidados na aten-
¢do primaria a saude é preciso for-
macdo especifica na area, o que in-
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clui saber lidar com as pessoas em
seu ambiente cultural e familiar. A
parte clinica também é diferente,
os profissionais precisam ter uma
base epidemioldgica forte, além de
noc¢do de gestdo, trabalho em gru-
po e atencdo coletiva a saude”, diz
Demarzo, que também ¢é editor da
Revista Brasileira de Medicina de Fa-
milia e Comunidade.

Silvia Cisi Tannus, coordenadora
da Estratégia de Saude da Fami-
lia (ESF) da cidade de Sdo Paulo
[atualmente o maior mercado de
trabalho para estes especialistas],
explica que “hoje em dia ndo é
preciso ser médico de familia e co-
munidade para trabalhar na ESF,
no entanto, o Ministério da Sau-
de, por meio da Portaria 3.839, de
7 de dezembro de 2010, passard a
repassar um percentual extra a ser
pago a quem possui residéncia ef
ou titulo de especialista”.

Avaliado como bom ou muito
bom por mais de 80% dos usuarios,
conforme pesquisa do Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea) divulgada em fevereiro, o
programa ja possui 1,2 mil equipes
multiprofissionais na capital pau-
lista, entre médicos (presentes
em 80% delas), enfermeiros, au-
xiliares de enfermagem e agentes
comunitarios, e 4 milhdes de pes-
soas cadastradas — quase o dobro

frente ao ano de 2004, no término
da gestdo anterior.

Segundo Silvia, o programa ja
cobre 43% da populagdo do mu-
nicipio e possui equipes presentes
em 257 das 436 Unidades Basicas
de Saude (UBS). “Realizamos 3,6
milhdes de consultas em 2010,
89% a mais do que em 2004, além
das 290 mil visitas domiciliares,
que aumentaram 320% desde o
inicio desta gestdo.”

EMCE FUTURO

Todos os profissionais consultados
nesta reportagem também engros-
sam o coro de que a educagdo mé-
dica continuada é um dos principais

“A situacdo
para os médicos
de familia e
comunidade
estd melhorando,
mas ainda hé
muifo trabalho

a se fazer”
Marcelo Levites
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caminhos para as melhorias necessa-
rias a especialidade. A presidente da
APMFC, Zeliete Zambon, informa que
a entidade incentiva seus associados a
fazer mestrados e doutorados e levar
a Medicina de Familia e Comunidade
para dentro das universidades de ma-
neira mais forte, além de promover
Cursos, congressos e palestras.

Sobre o futuro, as palavras sdo de
otimismo: “A situagdo para os médi-
cos de familia e comunidade esta me-
Ihorando, mas ha muito trabalho a se
fazer. Precisamos de mais qualidade
na assisténcia como um todo”, arqu-
menta Levites. Demarzo, por sua vez,
considera que as perspectivas sdo bas-
tante promissoras, ja que todos os sis-
temas de saude téminvestido na aten-
¢do primaria a salde; mas ressalta que
os problemas atuais ainda demorardo
um tempo para serem resolvidos.

“A atencdo primaria é prioridade
do governo federal, a residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade
vem sendo estimulada e o ensino da
atenc¢do primaria na graduagdo tem
recebido fortes incentivos do MEC
[Ministério da Educacdo]. No SUS,
ocorre a expansdo da Estratégia de
Saude da Familia, com a abertura de
muitas vagas de emprego em todo o
pais e progressiva valorizagdo sala-
rial”, finaliza Ana Flavia. [ |



SO prescreva laboratorios acreditados pelo PALC.

Vocé garante precisao nas suas decisoes meédicas

e seguranca para seus pacientes.

Programa de Acreditacao de Laboratodrios Clinicos - PALC.
Confianca, respeito e qualidade durante todo o processo laboratorial.

A Sociedade Brasileira de Fatologia Clinica/Medicina Laboratorial sabe que
para os médicos a confianga no laboratério é fundamental. Um exame preciso
contribui para um diagndstico correto e, consequentemente, proparciona um
tratamento eficaz para o paciente. E por isto que criou o PALC: Programa de
Acreditacdo de Laboratdrios clinicos que, baseado no atendimento de padroes
teécnicos internacionais, monitora do comeco ao fim o processo laboratorial
Assegure-se que os laboratérios que vocé recomenda possuem este
selo. Ele é a garantia de bons resultados para vocé e para os seus pacientes.

SOCIEDADE BRASILEIRA

DE PATOLOGIA CLINICA
MEDICINA LABORATORIAL

www.sbpc.org.br
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Organizacdo: Disciplina de
Emergéncias Clinicas do HC-FMUSP
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Organizacgao: Disciplina de
Emergéncios Clinicas do HC-FMUSP

( )bstetricia

Organizacao: Prof. Dr. Marcelo
Zugaib - Professor Titular da
Disciplina de Obstetricia do
HC-FMUSP

E Eﬁ Incor

Organizagdo: Dpto. de
Eletrocardiograma do
Incor HC-FMUSP

v~ Material didafico incluso: Emergéncias Clinicas

Abordagem Prética

v~ Emissao de certiticado pela Disciplina de
Emergéncias Clinicas do HC-FMUSP

v~ Direito & pontuagdo CNA

60 horas | 14.05 a 05.11.2011

v~ Material didético opcional: Medicina Intensiva

Baseada em Evidéncias e Manual do Residente
em Terapia Intensiva

v~ Emissao de certificado pela Disciplina de
Emergéncias Clinicas do HC-FMUSP

v~ Direito & pontuaggo CNA

56 horas | 16.04 a 19.06.2011

v~ Material didatico opcional: Zugaib
Obstetricia

v~ Emissao de certificado
v~ Direito a pontuagGo CNA

48 horas | 21.03 0 05.12.2011

O Portal MedAtual reune diversos cursos na dre
de r_egomddds hospitais, como: HC-F MUSP, UNIFESE, Santa C

Orgai
Emerg

4

Orgar

Orgar
da Cric

v~ Material didatico opcional: Eletrocardiologia Atual

v~ Emissao de certificado pelo Grupo de Estudo

de Eletrocardiogratia da Sociedade Brasileira
de Cardiologia - SBC
v~ Direito & pontuacao CNA



omplexo hospitalar da Ameérica Latina - o HC-FMUSP

a médica em parceria com os deparfamentos
asa/SP. Todos os cursos apresentam os seguintes diferenciais:

E 24H/DIA | EMISSAO DE CERTIFICADOS | PONTUACAO CNA

Parte Tedrica - 16h/aula | 19 e 20.03.2011
] Parte Pratica - 20h/aula | abril, maio ou junho*

- CAM:; 21317 - 5P

TREINAMENTO EM HABILIDADES Y a
E PROCEDIMENTOS EM EMERGENCIA| _~ Material diddfico incluso: Habilidades e Simulagdes na

Prética Médica
v~ Emissao de certificado pela Disciplina de Emergéncias
nizagdo: Disciplina de Clinicas do HC-FMUSP

éncias Clinicas do HC-FMUSP *A parte prdtica € realizada em dois dias, exclusivamente no modo presencial, no
Centro de Simulacdo do Dpto. de Emergéncias Clinicas da FMUSP. O més é opcional.

CAM: 10161 <SP/ Prof. Dr. Roberto Saad

Emergéncia Cinirgica 48 horas | 02.04 a 05.11.2011

e Trauma S 5
v~ Materiais didaticos opcionais: Cirurgia de Emergéncia

e Atualizacdo em Cirurgia Geral, Emergéncia e Trauma
izacdo: Prof. Dr. Samir Rasslan, P -
- Prof. Dr. Ddrio Birolini v~ Emissdo de certificado

e Prof. Dr. Roberto Saad ./ Direito & pontuacdo CNA

De marco de 2011 a novembro de 2012

v~ Material didatico opcional

CLINICA

v~ Emissao de certificado pelo CAEPP

'j:g;i%iﬁfﬁ;;res do Institufo v~ Direito a pontuacdo CNA

Prof, Dr. Marcelo Zugaib - CRA: 18144 -5P / Prof, Dr. Samir Rasslan - CAM: 14007 -5F | Prof, Dr. Dario Birolini -

Matriculas e mais informacoes: Tel. (11)3511-6182|3511-6183

medatual@medatual.com.br | www.medatual.com.br

Realizacio e Promogao: @ ﬂgiﬂ&if CBB.
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LU ALCKMIN  fmersdemse
SOLIDARIEDADE s,
COMO IDEAL ™
DE VIDA

primeira-dama Maria Lucia Ribeiro
Alckmin, conhecida como Lu. Aos
59 anos de idade e quase 32 de ca-
samento com o médico e governa-
dor Geraldo Alckmin, ela é uma das
mais respeitadas figuras femininas
do pais na atualidade.

Sétima filha de um total de 12,
nascida em Sdo Paulo e criada
em Pindamonhangaba, normalis-
ta, desde muito cedo Lu demons-
trou sensibilidade para as caréncias
do proximo. A ascensdo politica de
seu marido favoreceu a consolida-
¢do de seu trabalho na érea social,
tornando-a referéncia. Seu perfil no
Twitter (site de publicacdo e troca
de mensagens curtas na internet)
tem mais de 5 mil seguidores.

Mae de trés filhos e avo de uma
menina — por enquanto, pois netos
gémeos chegardo em breve, Lu Alck-
min tem extensa lista de realizagbes
no Fundo Social de Solidariedade do
Estado, como voluntaria e presidente.

Suas prioridades sdo os projetos de
capacitagdo e geracdo de renda. O
Padaria Artesanal, por exemplo, com
9 mil unidades e 18 mil multiplicado-
res, qualificou 360 mil pessoas. Ela
criou, ainda, iniciativas de reflexao,
como a Semana da Solidariedade;
o Projeto Casa de Brinquedos, vol-
tado a educacdo e sociabilidade das
criangas, em 11 mil pontos distintos;
e implantou a a¢do do jovem com a
Universidade Cidada.

Conhega, a sequir, um pouco mais

Divulgagdo
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sobre sua histodria e planos, que en-
volvem diversas questdes também
relacionadas a saude.

QUANDO COMECOU SEU CONTATO
COM A AREA SOCIAL?

Meu contato comecou muito
cedo, ainda crianga. Meus pais, além
de cuidar dos 12 filhos, sempre arru-
mavam tempo para ajudar as pes-
soas mais carentes. Lembro-me de
observar minha mae, aquela mulher
linda, que eu amava tanto, cuidando
com tanto carinho dos mais necessi-
tados. Eu olhava tudo aquilo e pen-
sava: quero ser igual a ela!

TER UM MARIDO MEDICO TEVE ALGU-
MA INFLUENCIA?

O Geraldo dedica sua vida, como
médico e politico, a oferecer melho-
res condi¢Oes de vida as pessoas. E
essa convivéncia direta com ele, é
claro, me estimula ainda mais a tra-
balhar para os mais carentes.

QUAL A IMPORTANCIA DO FUNDO
SOCIAL DE SOLIDARIEDADE?

O Fundo Social é responsavel
por desenvolver programas e ser-
vicos de atendimento e assisténcia
a populagdo carente do Estado,
o que pode ser feito em parceria
com outras secretarias ou inicia-
tiva privada. O Fundo também
presta apoio técnico e financeiro,
via convénios, a entidades assis-
tenciais e prefeituras, para a im-
plantacao de programas sociais.

NA AREA DA SAUDE, POR QUE O
FUNDO E IMPORTANTE? O QUE
PODE SER FEITO?

Toda agdo na area da saude é de
extrema importancia. Neste caso,
o Fundo realiza algumas acgoes
pontuais, como o programa Visao
do Futuro, em parceria com a se-
cretaria de Saude. As criangas das
escolas estaduais passam por con-
sulta com oftalmologistas e, se al-
gum problema for diagnosticado,

recebem oculos, melhorando assim
o rendimento escolar. Também im-
plantaremos este ano o Mutirao da
Beleza, Saude e Cidadania. Em um
Unico dia, em todo o Estado, as pes-
soas terdo oportunidade de aferir
pressao, taxa de glicose e ter orien-
tagbes para uma vida mais saudavel.

COMO E SUA PARTICIPACAO NA
CAMPANHA DE PREVENCAO AO
CANCER DE MAMA?

Este é o terceiro ano que parti-
cipo do “Pense Rosa” a convite da
ONG Orienta Vida, idealizadora
do projeto. A novidade é que serei
madrinha da campanha no Estado
de Sao Paulo em 2011. Como pri-
meira-dama e presidente do Fun-
do Social, terei a fungdo de levar a
mensagem as mulheres paulistas

“Tenho contato
com a drea social
desde crianca.
Mesmo com
12 filhos, meus
pais conseguiam
cuidar de pessoas
carentes”

sobre a importancia de se fazer a
mamografia. Tive acesso a uma
pesquisa do Datafolha que revelou
que 31% das mulheres nunca fize-
ram este exame. Segundo o Insti-
tuto Nacional do Cancer (INCA),
serao cerca de 49 mil novos casos
entre 2010 e 2011. E um mal que,
se detectado precocemente, tem
chance de cura de 95%.

AO LONGO DESSES ANOS, QUAIS FO-
RAM AS PRINCIPAIS CONQUISTAS NA
PRESIDENCIA DA ORGANIZACAO?
Presidi o Fundo Social de 2001
até 2006. Como voluntaria e com o

apoio de todas as primeiras-damas
e presidentes dos fundos municipais
do Estado, de entidades sociais e
da iniciativa privada, conseguimos
grandes avancos. Cito como exem-
plo a implantagdo das mais de g
mil Padarias Artesanais. Ensinamos
milhares de homens e mulheres a
fabricar paes caseiros. Além de ser
uma fonte de alimentagdo saudavel
—as receitas sao ricas em nutrientes,
este aprendizado se tornou a grande
oportunidade na geragdo e no au-
mento de renda dessas pessoas.

QUAIS SAO SEUS PRINCIPAIS PROJE-
TOS PARA ESTA GESTAO?

E uma alegria imensa poder retor-
nar a presidéncia do Fundo Social.
Nesta nova gestdo, nosso principal
foco sera a capacitacdo. Esta em
implantacdo, no Parque da Agua
Branca, uma Escola de Qualificagao
Profissional. Serad subdividida em
nucleos: Moda, Hotelaria e Gastro-
nomia e Imagem Pessoal. Esta é uma
forma de mostrarmos a essas pesso-
as que elas sdo capazes de ampliar a
renda familiar e até conquistar uma
vaga no mercado de trabalho. As
criangas e adolescentes continua-
rdo sendo atendidas nas Casas de
Solidariedade, nos Campos Eliseos e
Parque Dom Pedro, e em importan-
tes programas, como: Visao do Futu-
ro, Pedalando e Aprendendo e Cons-
ciéncia Alimentar, com a criacdo da
Horta Educativa em escolas de edu-
cacdo infantil e creches. Ja a terceira
idade serd contemplada com cursos,
oficinas e as tradicionais competi-
¢bes dos Jogos Regionais do Idoso
(JORI). Campanhas e ag¢des sociais
também serdo realizadas ao longo do
ano, como a Campanha do Agasalho,
Semana da Solidariedade e Mutirao
da Beleza, Saude e Cidadania. Na
area de convénios, serdo ampliados
os repasses de recursos a entidades
e municipios para implantacdo de
projetos de geracao de emprego e
renda e de Pragas do Idoso. [ |
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ESPACO DO ASSOCIADO

Sergio Luis Marson — Posso registrar
secretaria (recepcionista) para atuar
no consultorio pelo periodo de 20 ho-
ras semanais?

Sim. A recepcionista pode trabalhar
por 20 horas semanais, porém o piso sa-
larial ndo poderad ser inferior a R$ 612,00
mensais.

Altair da Silva Costa Junior - Em caso
de abertura de uma empresa com reco-
lhimento baseado em lucro presumido
(sem pro labore), os socios sao obriga-
dos a recolher ou comprovar recolhi-
mento de INSS?

No caso da empresa, seja em qual
opc¢do de tributagdo estiver enquadrada,
somente sera obrigada a fazer a retirada
de pro labore se esta obrigatoriedade es-
tiver acordada entre os sdcios e definida
em contrato. Em exercendo a opgdo de
retirada de pro labore, sobre este havera
a incidéncia de INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social). Ndo existindo o pro
labore e consequentemente a incidéncia
do INSS, os socios podem fazer a op-
¢do do recolhimento pelo carné, como
empresarios e contribuintes individuais,
para fazer jus a uma aposentadoria.

Vanessa M. C. A. Ribeiro — Gostaria de
saber como devo emitir os recibos das
consultas particulares de maneira cor-
reta aos meus pacientes e o que mu-
dou este ano.

Nos recibos emitidos para pessoas fi-
sicas deverdo constar: data da consulta;
valor; nome e CPF da pessoa que pagar
os honorarios (cheque ou cartdo). Caso
0 pagamento seja em dinheiro, o recibo
podera ser feito em nome do paciente.
Até 31 de margo de 2011, as pessoas
juridicas e pessoas fisicas equiparadas
devem entregar a DMED (Declaragdo
de Servigos Médicos), referente ao ano-
calendario 2010, a Receita Federal. Os
dados acima mencionados terdo de ser
declarados obrigatoriamente, conforme
Instru¢do Normativa da Receita Federal
do Brasil n® 985/2009. Mais informagdes
podem serobtidasjunto ao Departamen-
to de Servicos da Associa¢ao Paulista de
Medicina, pelo telefone (11) 3188-4270.

Waldeney B. Corso — Sou cooperado da
Unimed e gostaria de saber se é neces-
saria minha inscricdo na Prefeitura de
S&o Paulo como autonomo.

O prestador de servicos pode emitir
recibo de pessoa fisica com CPF ou, em
caso de precisar emitir nota fiscal, deve
ter o registro no CCM (Cadastro de Con-
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tribuintes Mobiliarios) como auténomo,
solicitando senha web para a emissdo de
nota fiscal eletrénica.

Jairo Cartum - Posso abrir uma firma
para receber meus honorarios médicos
de um hospital particular para o qual
presto servi¢os, mesmo sendo funcio-
nario publico municipal? Posso consti-
tuir a empresa junto com minha espo-
sa, que é apenas dona de casa?

Um funcionario publico pode abrir
uma empresa, desde que o outro so-
cio seja o administrador e o médico,
apenas cotista. Outra vantagem para a
sua esposa é que teria recolhimento de
INSS para ela. O médico ficaria respon-
savel pelo CRM e a esposa responsavel
pela empresa na Receita Federal. Am-
bos poderiam assinar em bancos, como
cheques e negociagdes em geral.

Fernando Garcia - Sou académico do
sexto ano de medicina. Gostaria de
abrir um CNPJ com mais um colega
para realizar plantées ao final do cur-
so. E possivel? Quais os passos iniciais?
Preciso alugar um imovel para ter um
endereco onde registrar a empresa?

Para prestar servicos médicos, os pro-
fissionais devem ser formados e devida-
mente inscritos no Conselho Regional de
Medicina (CRM). E possivel abrir uma em-
presa com a participagdo de varios médi-
cos no quadro societario. Isso se define por
uma empresa uniprofissional, onde o ISS
(Imposto sobre Servicos) é recolhido por
um valor fixo para cada socio, trimestral-
mente. Ndo é necessario alugarum local. A
empresa pode ser constituida na residén-
cia de um dos médicos e serd uma empre-
sa ndo estabelecida apenas para presta¢do
de servigcos em clinicas e hospitais.

INFORMACOES

Fone: (11) 5575-7328
E-mail: agl@aglcontabilidade com.br

Consultoria: AGL Contabilidade



CLUBE DE BENEFICIOS TEM DIVERSAS
OPCOES EM HOSPEDAGEM

Hotéis Taud, San Raphael, San Michel, San Raphael Country,
SpaMed e Pousada Villa Harmonia oferecem condicdes especiais

GIOVANNA RODRIGUES

om o objetivo de trazer

para a classe médica os

melhores produtos e ser-
vicos do mercado, em condicoes
exclusivas, a Associacdo Paulista de
Medicina (APM) firmou novas parce-
rias para seu Clube de Beneficios. Na
rede de hotéis Taug, por exemplo, os
associados pagam 15% menos nas
diarias, exceto em feriados prolonga-
dos. Presente em Atibaia (SP), Araxa
e Caeté (MG), a rede oferece diversas
opgoes para lazer e eventos.

Outra novidade exclusiva do Clu-
be é a parceria com a rede de hotéis
San Raphael, que inclui o San Ra-
phael Hotel e o San Michel Hotel,
no centro de Sao Paulo, e 0 San Ra-
phael Country Hotel, na cidade de
Itu (SP). Nos dois primeiros, o des-
conto é de 40% nas diarias sobre a
tarifa balcao, excluindo o periodo de
Grande Prémio da Formula 1. Ja na
unidade do interior, os integrantes
do Clube de Beneficios da APM tém

O PARAISO DE PARATY
COM OFERTA EXCLUSIVA

Préxima ao Centro Histérico de Paraty (RJ), a Pousada Villa
Harmonia é uma excelente opgdo de descanso nas férias,
feriados e fins de semana. Com area de 1.700 m? dos quais
600 m? de jardins e gramados, o local possui piscina, bar,
churrasqueira, salas de leitura, espaco de convivéncia e esta-
cionamento, aliados a um atendimento realmente personali-
zado, atento ao bem-estar de seus hospedes.

Para os associados da APM cadastrados no Clube de Bene-
ficios que informarem a senha APM 80 ANOS no momento da
reserva, ha desconto de 20% no valor das diarias e um delicio-

so vinho como brinde.

Fotos: Divulgagao

15% de desconto nas diarias em fins
de semana comuns e 5% em perio-
dos especiais como fins de semana
prolongados, feriados e eventos.
Também passou a integrar o pro-
grama de vantagens da APM o Spa-
Med, primeiro spa médico do mun-
do, que une o conforto de um hotel
e olazerde um clube ao atendimen-
to de uma clinica médica. Em baixa

temporada, o desconto é de 40% e,
na alta temporada, 10%.

Além disso, integram a secdo de
hospedagem do Clube os hotéis
Ouro Minas, Transamérica e She-
raton WTC. Confira todas as con-
dicdes e vantagens vigentes em
www.apm.org.br/clubedebeneficios.
Em caso de duvidas, ligue (11) 3188-4270
ou clubedebeneficios@apm.org.br.

SURPREENDA-SE
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Fonte: Ecad
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ECAD: CONSULTORIO CQM TVE
SOM DEVE:PAGAR DIREITO AUTORAL

Cobranca varia de acordo com area
sonorizada por radio, televisao, CD ou DVD

GIOVANNA RODRIGUES

egidos pela Lei Federal
9.610/98, os direitos au-
torais e o Ecad (Escritorio
Central de Arrecadacdo e Distribui-
¢d0) costumam causar duvidas en-
tre médicos donos de consultérios
e clinicas ou que gerenciam labo-

ratorios e hospitais que possuem
radios e televisores ligados para os
pacientes. De acordo com o Ecad,
assim como o servico prestado pe-
los profissionais de saude sdo co-
brados, a muUsica também é fruto
da criacdo de artistas que vivem
disso e que tém o direito a remu-
neracao pelo uso de suas obras.

Julio Carvalho, gerente de Nego-
cios da sede do Ecad, no Rio de Janei-
ro, explica que a cobranca é baseada
na metragem da area sonorizada
por meio de estacoes de radio, pro-
gramas de televisdo ou mesmo CDs
e DVDs. “Os valores sdo os mesmos
para todas as regides do Brasil, rea-
justados anualmente em julho, e po-
dem ser pagos mensal, trimestral, se-
mestral ou anualmente, sempre por
boleto bancario”, afirma. Conforme
tabela atualizada do Escritdrio de ar-

Area sonorizada
Até 30 m?

De 31 a 44 m?

De 45 a 55 m?

De 56 a 65 m?

De 66 a 75 m?

De 76 a 89 m?

De 90 a 110 m?

VALORES DE RETRIBUIQAO AUTORAL PARA ESTABELECIMENTOS MEDICOS ATE JUNHO DE 2011
RS / més ‘ RS / trimestre ‘ RS / semestre ‘ RS / ano
46,96 126,79 236,68 405,73
70,44 190,19 355,02 608,60
93,92 253,58 473,36 811,47
117,40 316,98 591,70 1.014,34
140,88 380,38 710,04 1.217,20
164,36 443,77 828,37 1.420,07
187,84 507,17 946,71 1.622,94
234,80 633,96 1.183,39 2.028,67

De 111 a 480 m?
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recadagdo, para uma area sonorizada
de até 30 m?, por exemplo, a cobran-
ca seria de R$ 46,96 por més (veja ta-
bela com valores).

Segundo esclarece Carvalho, o
pagamento dos direitos autorais
ao Ecad comecga a ser feito apds o
cadastro do estabelecimento, me-
diante procura voluntaria ou abor-
dagem do Escritorio, que realiza
visitas frequentes de conscientiza-
¢do sobre a importancia dos direi-
tos autorais. “A partir dessas visitas,
os estabelecimentos recebem uma
licenga para reprodugao musical e
precisam comecar a pagar ao Ecad,
sendo que ndo ha cobranca dos pe-
riodos anteriores nos quais os direi-
tos autorais ndo foram pagos.”

Depois de cadastrados, os estabe-
lecimentos que ndo pagam os boletos
sdo acionados pela central de cobran-
¢a do Ecad e estdo sujeitos a multa de
10% sobre o valor, juros de 12% ao ano
e atualizacdo monetaria com base na
TR. Segundo o gerente de Negdcios,
atualmente existem pouco mais de
2,8 mil estabelecimentos médicos
cadastrados, responsaveis por R$ 1,5
milhdo em arrecadagdo anual, o que
representaria menos de 1% do total
da arrecadagdo anual do Ecad.

CONTESTAQAO DACOBRANCA

José de Araujo Novaes Neto, pre-
sidente da Comissdo de Direito da
Propriedade Imaterial da OAB-SP
(Ordem dos Advogados do Brasil —
Secdo de S3o Paulo), informa que,
apesar de haver contestacdes judi-
ciais sobre o pagamento ao Ecad
por estabelecimentos médicos, a
cobranga é legitima, por estar pre-
vista em lei. “"A menos que a legisla-
¢do seja modificada, é preciso pagar
pelos direitos autorais. Inclusive a
maioria das agoes movidas contra a
cobranca acaba sendo favoravel ao
Ecad”, constata.

Questionado sobre o principal argu-
mento dos estabelecimentos médicos
contra a cobranca dos direitos autorais

— de que eles ndo visam ou obtém lu-
cro com a execugdo musical —, Novaes
Neto comenta que a lei é bastante cla-
ra: 0 pagamento nao esta vinculado ao
lucro. “A execug¢do de musicas por si s6
ja representa o direito de cobranca.”

Em relag¢do ao pagamento ja efe-
tuado pelas emissoras de radio e te-
levisdo pela transmissdo de musicas
na programacao, o Ecad esclarece
que “os estabelecimentos comer-
ciais devem efetuar o pagamento
devido a retransmissao, ja que a lei
de direitos autorais determina que
as diferentes modalidades de uso
da musica sdo independentes e a
autorizagdo para uma delas ndo se
estende as demais”.

Por fim, o presidente da Comissao
da OAB-SP informa que a consul-
ta publica referente ao anteprojeto
para modificar a Lei 9.610/98, reali-
zada na metade de 2010 e que pode-
ria desobrigar os estabelecimentos
médicos do pagamento, entre ou-
tros itens, foi interrompida. “Temos
que aguardar o posicionamento da
nova ministra da Cultura [Ana de
Hollanda], mas ela provavelmente
deve manter a cobranga.”

Caso surjam duvidas sobre o pa-
gamento dos direitos autorais,
os medicos podem contatar o
Departamento de Defesa Profis-
sional da APM (0800-173-313 ou
saude@apm.org.br), que esta pron-
to para esclarecer questdes sobre
variados assuntos e buscar orienta-
¢Oes juridicas aos associados. [ ]

Contatos do Ecad

Campinas: (19) 3234-4898 /
3233-2741 / ecadca@ecad.org.br
Guarulhos: (11) 2408-3480 /
ecad_guarulhos@ecad.org.br
Ribeirdo Preto: (16) 3632-2863 /
3610-2407 / ecadrp@ecad.org.br
Santo André: (11) 4438-3444 /
ecadsantoandre@ecad.org.br
Santos: (13) 32242485 /
3223-1459 / ecadsa@ecad.org.br
Séo Paulo: (11) 32876722 /
ecadsp@ecad.org.br

Osmar Bustos

REINALDO DONATELLI,
associado ha 25 anos

Foi por meio do Clube de Campo
que o angiologista e cirurgido vas-
cular Reinaldo Donatelli conheceu
a APM, em 1985, e se encantou.
A época residente, foi estimulado
por colegas a se associar: “Ouvia
muitas pessoas falando bem da
entidade, dizendo que prestava
varios servigos importantes e atu-
ava em defesa da classe”.

Desde entdo, o medico utiliza
diversas vantagens da APM, como
despachante, motoboy e eventos
cientificos. “Sempre que posso,
participo das reunides e congres-
sos da minha especialidade”, diz.
Além disso, o tramite contabil de
seu consultorio é feito conforme as
orientagoes indicadas pela APM.

Atualmente, ele mantém um
estreito relacionamento com as
Regionais do ABC, onde concen-
tra suas atividades profissionais.
“Participo frequentemente dos
eventos cientificos; conhego todo
mundo de 13", brinca.

Aolongo de 25 anos de associativis-
mo, Donatelli se mostra bastante sa-
tisfeito. "“Todas as vezes que precisei
fui muito bem atendido”, completa.
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BRUNA CENCO

m 2011, pelaterceiravez conse-

cutiva, o ano comecou de for-

ma triste no Brasil. As chuvas
fortes de verdo que ja haviam provo-
cado desastres em Santa Catarina, Rio
de Janeiro e no interior de S3o Paulo
causaram desabamentos e centenas
de mortes na serra fluminense e em
outras areas do pais. Para ajudar no
resgate e atendimento as vitimas, o
governo federal requisitou a ajuda de
equipes especializadas de diversos es-
tados. Como precaucdo, o ministro da
Saude, Alexandre Padilha, anunciou a

formagdo de uma Forga Nacional de
Resgate do SUS (Sistema Unico de
Saude), a ser composta por 1,5 mil mé-
dicos, além de outros profissionais da
saude e voluntarios. Para isso, pediu
apoio da Associacdo Médica Brasilei-
ra (AMB) e da Associa¢do Paulista de
Medicina (APM). O que fazem esses
médicos, atuantes na chamada area
pré-hospitalar, vocé confere a seguir.
Em geral, é considerada Medicina
Pré-hospitalartodo atendimento fei-
to fora de um hospital, incluindo so-
corro a vitimas de acidentes, catas-
trofes, transporte em ambulancias,
atuacdo em eventos e até mesmo

REVISTA DA APM - MARCO DE 2011

homecare. No caso dos traumas, um
atendimento rapido e eficaz pode di-
minuir em 30% o risco de morte e em
50% a possibilidade de sequelas.

“Uma grande diferenga nota-
da desde a década de 1980, com a
instalagdo do sistema no Brasil, é a
maior complexidade dos casos nos
pronto-socorros. Doentes graves,
que antes morriam nas ruas, agora
conseguem chegar até o hospital”,
explica Milton Steinman, médico
cirurgido do corpo clinico e da Uni-
dade de Primeiro Atendimento do
Hospital Albert Einstein.

Além do Resgate, fruto da unido en-
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tre Policia Militar (Aguia), Bombeiros
e Grau (Grupo de Resgate e Atendi-
mento as Urgéncias da Secretaria de
Saude do Estado), a maioria das cida-
des conta uma estrutura municipal de
atendimento pré-hospitalar: o Servigo
de Atendimento Moével de Urgéncia ou
Samu. Para trabalhar na area, é neces-
sario passar em concurso. Em segquida,
os profissionais tém um periodo de trés
meses de adaptagdo, ja que a rotina é
pesada. As vezes, o nimero de aten-
dimentos do Grau é tdo grande que
alguns médicos sequer voltam a base
dos bombeiros, onde ficam instalados.
“Tem que gostar muito. Infelizmente,
nem todos os profissionais que traba-
lham com medicina pré-hospitalar se
identificam e se especializam; muitos
estdo ali temporariamente”, relata Ha-
milton Petry de Souza, presidente da
Sociedade Brasileira de Atendimento
Integrado ao Traumatizado (Sbait).

A falta de rotina é um dos grandes
desafios. A exposicdo aobarulhodarua,
as condiges climaticas e demais adver-
sidades, como a presenca de familiares
e curiosos lado a lado no atendimento,
faz desta pratica algo extremamente
pesado, mesmo quando comparado
ao dia a dia de um hospital. Além disso,
ha alguns riscos, como o de acidentes
no deslocamento em alta velocidade, a
possibilidade de atropelamento ao des-
cer da viatura ou a chance de ser atingi-
do ao atender alguém nas favelas, em
meio a tiroteios. “Todas essas situagdes
ja aconteceram em algum momento.
Por isso, exercitamos a seguranga em
primeiro lugar”, comenta Jorge Ribera,
gerente de operagoes do Grau.

O local de trabalho também varia
conforme sistema de rodizio entre as
diversas bases do Grau; os atendimen-
tos mudam de acordo com a regido.
Segundo a observacdo do Grau, em
locais de renda mais baixa, & maior a
quantidade de carros antigos, cuja es-
trutura ndo absorve tanto o impacto,
ocasionando ferimentos mais graves.
Ja em éreas que concentram mais ido-
sos, ha muita ocorréncia clinica, como
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paradas cardiacas. “"N&o é que ndo exis-
tam outras causas, mas vocé sabe mais
OU menos o que esperar”, conta Cassio
Roberto de Araujo Girardi, médico do
Grau de Sdo Paulo.

Mesmo com os problemas, quem
se apaixona pelo pré-hospitalar dificil-
mente muda de area. Dentro da equi-
pe, ha profissionais com mais de 20
anos de experiéncia. “E estressante,
mas também muito gostoso. Apesar
de lidar com casos complicados, por
vezes a gente muda o destino das pes-
soas, seja uma vitima de atropelamen-
to no meio da rua, um motoqueiro de-
baixo de um caminhdo ou alguém que
vé o pai sofrer um ataque cardiaco.
Vocé (a equipe de resgate) é o primei-
ro a chegar e o Unico que pode resolver
aquele problema; é a Unica esperanga
daquelas pessoas”, reflete Girardi.

DIFERENCAS REGIONAIS

O modelo brasileiro de medicina
pré-hospitalar é baseado no francés,
com presenca de um médico no aten-
dimento. No caso dos paises que op-
taram pelo sistema ndo medicalizado,
criou-se a figura do para-médico, uma
profissdo particular que trabalha es-
sencialmente com emergéncia para
levar o doente da forma mais estavel
possivel até o hospital. Ele é um pro-
fissional com vocacdo e que estudou
especificamente para isso, mas que
tém limitados, por lei, os procedi-
mentos que pode executar.

Em Israel, um dos paises com sis-

Desastre no RJlincentivoulcriagao

deiequipe nacionallid"e' resgates

S &hamadosisaoldinecionadosiconformelalregiaol

tema ndo medicalizado, assim como
nos Estados Unidos, ha muitos anos
existe uma liga de trauma semelhante
a idealizada pelo ministro brasileiro.
A frente trabalha com profissionais
da saude, defesa civil e mais de 7 mil
voluntarios. Sdo professores, policiais,
motoristas de 6nibus e inUmeros ou-
tros profissionais capacitados para
iniciar o processo de atendimento em
casos de acidentes. O sistema envolve
quatro partes: pré-hospitalar, hospi-
talar, reabilitacdo e prevencdo. E uma
rede complexa e com vasta presenca
de profissionais e hospitais que possi-
bilita boa assisténcia médica uniforme
ao longo do pais. “A cobranca de resul-
tados é tdo grande que, se vocé sofrer
um acidente no deserto, tera a mesma
atencdo que teria em uma grande ci-
dade”, compara Steinman.

No Brasil, a maior parte do atendi-
mento a emergéncia é feita somente
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Arquivo pessoal [ Jorge Ribera
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pelo Samu, acionado pelo telefone
192. Na capital paulista e Campinas, o
Samu existe paralelamente ao Grau,
que é chamado pelo 193. A diferenca é
que, por trabalhar dentro do Corpo de
Bombeiros, a equipe médica do Grau
recebe treinamento para situagdes
mais extremas, em ambientes adver-
sos. J&4 o Samu realiza tanto suporte
avangado (com médico a bordo) quan-
to atendimentos basicos (somente
com enfermeiros e auxiliares).

Na prética, os dois atendem casos
clinicos e trauma. O maior problema é
a falta de interagdo entre os sistemas e
os hospitais. “Em acidente de transito,
se uma das testemunhas ligar para o
192 e outra ligar para 0 193, os dois ser-
vicos serdo acionados e provavelmente
atenderdo o chamado. Isso causa um
desperdicio de recursos. E uma viatura
amenos livre para atender chamados”,
pontua Roberto Stefanelli, ex-coor-
denador do servigo de resgate de Sao
Paulo. Além disso, seria fundamental
avisar as instituicbes sobre quantos
pacientes estdo chegando e em quais
condicbes para que elas preparem os
recursos e adiantem o atendimento,
como ja é feito em outros paises.

RIO DE JANEIRO

A primeira vez que uma equipe do
Grau saiu de sua area de abrangén-
cia foi em 2009, no alagamento de
Santa Catarina. Depois disso, houve
atendimentos em S&o Luis do Pa-
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raitinga e Alagoas, ambos no ano
passado. Nesses casos, o pedido de
auxilio costuma ser feito pelo Estado
atingido, por meio da Secretaria de
Seguranca Publica, respectivas casas
militares ou secretarias de Defesa Ci-
vil. No caso do Rio de Janeiro, o pro-
prio Ministério da Saude intermediou
a solicitagdo, porém o pedido so foi
feito seis dias depois dos desastres e,
mesmo assim, de forma timida.

Por decisdo propria, o grupo ficou
com o pior cendrio de atendimento:
grupos de pessoas ilhadas onde s6 era
possivel levar ajuda por via aérea. Du-
rante uma semana, o Aguia — helicop-
tero da policia militar de Sdo Paulo—le-
vava os médicos de manha para uma
localidade e, enquanto eles faziam o
atendimento, a aeronave voltava para
a base a fim de buscar mantimentos.
Terminada adistribuicdo, médicos e he-
licoptero rumavam até a area seguinte,

e assim continuavam o dia todo.

O diferencial do pessoal do Grau é
que 0 nosso treinamento é muito eclé-
tico. Como estamos dentro do quartel
de bombeiros, fazemos treinamento
em técnicas verticais, rapel de helicdp-
tero, busca e resgate em estruturas co-
lapsadas. Aprendemos como agir em
ambientes hostis e desastres. A ideia
é: onde o0 bombeiro entrar, nds estare-
mos muito perto”, conta Ribera.

EQUIPE NACIONAL
DE RESGATES

Segundo o presidente da Associagao
Meédica Brasileira, José Luiz Gomes do
Amaral, as iniciativas para a formagao
de equipe nacional de resgates como
a sugerida pelo ministro Padilha estdo
sendo feitas desde 2009, quando a
AMB iniciou uma articulagdo com o Mi-
nistério da Defesa e os servigos de sau-
de das Forcas Armadas para uma possi-

Arquivo pessoal / Jorge Ribera

vel integragdo com a sociedade médica
civilem diversas areas, em especial a de
resposta a desastres.

Também ja foi enviada a Associa-
¢do Médica Mundial (AMM) proposta
para criar um registro internacional
de voluntarios, referendados confor-
me sua qualificacdo pelas Associa-
¢Oes Médicas Nacionais. A iniciativa
incluiria a elaboracdo de conteudo
comum para facilitar a integragdo
em campo, a estruturag¢do de rede
de contatos nas diferentes regides
dos paises que integram a AMM e
um banco de dados com informagdes
estratégicas, incluindo recursos e or-
ganizacdo regional para resposta a
desastres no ambito da saude.

Em parceria com o Conselho de En-
fermagem de Sdo Paulo e médicos
portugueses e uruguaios, a AMB tra-
balha agora na adaptacdo de um curso
da Associacdo Médica Americana para
ajudar na capacitagdo de voluntarios.
“Nesta fase, esperamos agregar re-
presentantes dos servicos de saude
das Forcas Armadas Brasileiras, do
Ministério da Defesa e do Corpo de
Bombeiros. Além disso, o apoio das
Sociedades de Especialidade faz-se
fundamental para o sucesso da em-
preitada”, comenta Amaral, lembran-
do que, durante a ajuda as vitimas do
Haiti, no ano passado, em menos de
trés semanas quase mil médicos se
alistaram voluntariamente em um ca-
dastramento promovido pela entidade
nacional com total apoiodaAPM. ®

Um dos maiores negdcios concretizados entre grandes empresas em 2010, O maior complexo farmacéutico da América Latina
agora tem um gigante como parceiro: a Pfizer, nada mais do que a maior emprasa farmacéutica do mundo!!! E quem ganha & a
salde da populagio brasileira. Teuto e Pfizer, unido que se resume numa s6 frase: cada vez melhores @ maiores 1!
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NA SAUDE, DAR “TUDO A TODOS” E FANTASIA

A CPMF, Contribui¢do Provisoria so-
bre Movimentac¢do Financeira, voltou
a discussdo. O argumento usado, para
consumo do publico, é sempre 0 mesmo.
O arrecadado iria para o Sistema Unico
de Saude, SUS. Nao obstante, antes de
discutir a importancia que teria este re-
forco financeiro, devemos perguntar se o
SUS ficaria definitivamente amparado e
poderia cumprir seu compromisso. Qual
compromisso? Ora, o de oferecer TO-
DOS os recursos da medicina moderna a
TODA a populagao.

A resposta a esta pergunta passa, ne-
cessariamente, por uma reflexdo mais
aprofundada sobre um tema que ndo
tem sido suficientemente abordado. Afi-
nal de contas, o que é o SUS e com o que
estd comprometido?

AConstituicdode1988estabeleceuque
a Saude é direito do cidad3o e dever do
Estado. Votada a lei do SUS, atribuiu-se
a ele uma estrutura vertical, levando em
conta a complexidade dos procedimen-
tos. Assim, sdo trés os niveis de atencdo:
primario (ambulatorial), secundario (cen-
tros de especialidades, hospitais gerais) e
terciario (procedimentos de maior com-
plexidade e, portanto, de maior custo).
Ainda mais, ficou estabelecido que o SUS
deveria promover a integrac¢do plena das
estruturas, recursos e agdes, existentes
nos trés niveis de poder publico: o fede-
ral, o estadual e o municipal. Ficaria assim
efetivamente criado o sistema Unico.

Decorridos 20 anos desde a aprovagao
da lei que criou o SUS o descontenta-
mento da populacdo assistida € geral. Ha
experiéncias bem sucedidas, em alguns
municipios do Brasil, mas sdo excecdes
a regra. O problema da gestdo fica com-
prometido pela auséncia de um conjunto
de indicadores que permitam avaliar o
desempenho do Sistema.

A rede primaria, porta de entrada do
Sistema, realiza agdes bem definidas,
previsiveis, de facil pratica (aten¢do ma-
terno-infantil, vacinagoes, etc). Rede ho-
mogeénea, presente em cada municipio.
As Unidades Basicas de Saude (UBS) de-
veriam ser muito assemelhadas em sua
estrutura (ndo obstante com a obrigagdo
de levar em conta certas caracteristicas
locais). As UBS deveriam oferecer os
mesmos servigos, buscando os mesmos

Osmar Bustos

Nelson Guimgrées Broenca

resultados, trabalhando sempre com in-
dicadores comparaveis. E perfeitamente
possivel equacionar um orgamento para
dar cobertura as agdes propostas, quase
sem margem de erro. Orcamento fecha-
do e inamovivel, que ndo pode ser rema-
nejado para outras areas.

Ja na rede secundaria, ndo se pode
prever com maior precisao os eventos
que irdo ocorrer durante o ano. Mas é
viavel fazer estimativas, com numeros
resultantes da analise de séries histo-
ricas, ocorridas em anos anteriores.
Partindo de dados compilados nos
municipios (sobre o nimero de partos,
por exemplo), podem ser calculadas,
com aproximagdo muito razoavel, as
demandas de leitos e salas cirdrgicas,
de medicamentos e materiais, de pro-
fissionais envolvidos. Um or¢amento
bem elaborado, que parta de dados
confidveis, podera dar cobertura as
acoes secundarias, de modo suficiente.
Também aqui o orgamento tem de ser
fechado, sem desvios de destinagdo.

Até aqui, a decisdo atomar refere-se
as agdes que obrigatoriamente devem
ser oferecidas e sobre como serdo de-
senvolvidas. Orcamento inamovivel.
Execuc¢do acompanhada, cobranca de
resultados, identificacdo da qualidade
da gestdo. Tolerancia zero para des-
perdicio e corrupgao.

E as ateng¢des de nivel terciario, como
ficam? E mais do que demagdgico, é
fantasioso garantir “tudo a todos”. Na
medicina, a progressdao de custos é
fantastica, sem paralelo em nenhuma
outra area de atividade humana. Todos
os dias surgem novas técnicas e equi-
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pamentos, novas (e caras) medicagoes,
que mudam os cenarios de diagnostico
e tratamento. As perspectivas que o
novo traz sdo fantasticas, mas ele traz
também encarecimento vertiginoso.
N&o ha pais do mundo que possa asse-
gurar que vai garantir “tudo a todos”,
pois ndo ha como conciliar custos cres-
centes (incontrolaveis) com or¢camen-
tos insuficientes. Esta equagdo nao fe-
cha hoje e ndo fechara nunca.

Surge entdo a obriga¢do de tomar de-
cisdes dificeis: definir prioridades, esta-
belecer programas, consignar recursos
compativeis com os orcamentos que fo-
rem votados pelas instancias legislativas.
Mas é preciso reconhecer que sempre va-
mos ter um numero maior de indicacdes
corretas, para um para tratamento dife-
renciado, do que recursos para atender
a essa demanda. Por mais que isso cause
constrangimento, € preciso reconhecer
que, na atencao terciaria, sera inevitavel
aformacdo de “filas de espera”.

Sumarizando. Atencdes primarias e
secundarias podem ser oferecidas den-
tro do principio do “tudo para todos".
Mas a tercidria sempre tera limitagdo
de recursos orcamentarios e desta rea-
lidade ndo podemos fugir.

O tema tem que ser abordado com
racionalidade, sem retdrica politica nem
populismo barato, com disposicdo para
se chegar a metas concretas. S6 assim
estaremos caminhando em dire¢do as
solucdes que a Sociedade almeja. Por
isso, ndo ha base para afirmar que os
problemas do SUS estardo resolvidos
com a destinacdo dos recursos de uma
CPMF que vier a ser agora aprovada. Por
uma questdo de honestidade, quem as-
sim prop0e deveria reconhecer que seria
apenas um remendo. Aprova-la, acenan-
do com esta perspectiva, é jogar mais
dinheiro em um buraco sem fundo, com
um minimo de expectativas quanto aos
resultados que possam ser obtidos. W

NELSON GUIMARAES PROENCA é
professor emérito da Faculdade de Ci-
éncias Médicas da Santa Casa de Sao
Paulo, titular da Academia de Medicina
de Sao Paulo, ex-presidente da Associa-
cdo Médica Brasileira e ex-presidente
da Associagao Paulista de Medicina



CODIGO DE PROCESSO
ETICO-PROFISSIONAL MEDICO

E SUA APLICACAO

Poucos sabem o que fazer quando
sentem os efeitos de uma infragao
médica de ordem ética. Como de-
nunciar e aquem? E o médico como
deve se defender diante de uma de-
nlncia justa ou injusta? N&o raro, o
desconhecimento da mecanica dos
procedimentos disciplinares prejudica os envolvidos. Esta
obra discute assuntos variados, de maneira simples e sin-
tética, numa linguagem facil de entender.

Autor: Décio Policastro. Formato: 13,5 x 21 cm, 240 paginas. Editora:

Del Rey. Contato: (11) 3101-9775 e (31) 3273-2971

GLOSSARIO DE

TERMOS MEDICOS

Contempla as areas de Anatomia
e Medicina Geral, com mais de
10.000 termos e frases, sempre

T et

Glosséario de
termos médicos

vos equivalentes, apresentando L] @

. . . - o
o que ha de mais atual na termi- E
nologia anatémica internacional. -

acompanhados de seus respecti-

Inclui uma lista de 450 ep6nimos e
correspondentes termos oficiais.
Autor: Alexandre Lins Werneck. Formato: 17 x 24 cm, 328 paginas.

Editora: Disal. Contato: (11) 3226-3111

ICFEN - INSUFICIENCIA
CARDIACA COM FRACAO

DE EJECAO NORMAL

Propde-se a contribuir para o
melhor conhecimento dafisiopa-
tologia e clinica da ICFEN, tendo
por base os avanc¢os da genética
molecular, dos novos métodos
de cardioimagem e dos estudos
epidemiolégicos. Apresenta 12
capitulos, sendo sua equipe autoral composta por edito-
res e 18 colaboradores.

Editores: Antonio José Lagoeiro Jorge e Evandro Tinoco Mesqui-
ta. Formato: 17,5 x 25 cm, 312 paginas. Editora: Atheneu. Con-

tato: 0800 026 77 53

MANUAL PRATICO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA
Livro de cabeceira do médico generalis-

Manual Pra
Otorrinolaringo

ta de atencdo basica, a fim de que pos-
sa conhecer os aspectos basicos das do-
encas da area de Otorrinolaringologia e
conduzir seu diagnostico e tratamento.
A obra é dirigida aos profissionais do
sistema publico e também aos que mili-
tam em consultérios privados.

Autores: Douglas Salmazo Rocha Morales, Francine Grecco de
Mello Padua e Ricardo Ferreira Bento. Formato: 13,5 x 24 cm,

176 paginas. Editora: Sarvier. Contato: almed@almed.com.br

DESCUBRA UM MUNDO DE INFORM,

VENHA CONHECER

Aw. Brigadeiro Luls Antonio, 278, 5

Tel: (11) 3188-4241

Horario de funcionamento: 8h30 as 20h, segunda a sexta-feira

E-mail: bibliotec m.org.br

E
:
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DEPARTAMENTO CULTURAL
ENTRADA FRANCA

l

|

I Reservas de lugares: (11) 3188-4281
eventosculturais@apm.org.br
|
l
|

Agenda sujeita a alterag¢oes

Consulte a programacgao completa dos eventos
em www.apm.org.br (espago sociocultural)

ESCOLA DE ARTES

Cursos para adultos e criangas com até 70% de
desconto para associados e dependentes. Lo-
cal: Sede Social da APM. Agende uma aula sem
compromisso. Mais informagdes: (11) 3188-
4304 ou pinacoteca@apm.org.br.

Aulas de Francés

Profa. SelmaVasconcellos
Inscri¢des antecipadas: (11) 5549-8811 ou pelo
e-mail selma_vasconcellos@hotmail.com
Aulas as segundas-feiras.
Em grupo: R$ 100,00
(associados) e R$ 200,00
(ndo associados)
Individuais: R$ 250,00
(associados) e R$ 500,00
(ndo associados)

Piano Erudito e Popular
Prof. Gilberto Gongalves
Agendamento pelos telefones:
(11) 7159-5941 € 5566-4272

R$ 90,00 (associados) e

R$ 270,00 (ndo associados)

P
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CONHECA OS ESPACOS

CULTURAIS DA APM

BIBLIOTECA DA APM

A Biblioteca da APM é organizada, informati-
zada e conserva mais de 38.000 titulos a dispo-
sicao do publico em geral. Tem como objetivo
adquirir, organizar, manter, utilizar e emprestar
0 acervo bibliografico da APM para os associa-
dos e funcionarios. Had também a DVDteca com
mais de 800 titulos, entre classicos, comédias,
dramas, romances e infantis.
Local e horario: 5° andar, das 8h30 as 20hoo

PINACOTECA
DA APM

Entre os anos 40
e 50, a APM formou
rara colecao de obras
de consagrados artis-
tas modernistas. No-
mes como Tarsila do
Amaral, Di Cavalcan-
ti, Lasar Segall, Anita
Malfatti, Candido Por-
tinari, José Pancetti,
Rebolo, Bonadei, Flavio de Carvalho, Volpi,
Graciano, Mario Zanini, entre outros, com-
poem o acervo da Pinacoteca da APM. Desde
1999, a APM vem promovendo a ampliagao de
sua Pinacoteca, com artistas contemporaneos.
Este trabalho forma um novo espaco dedicado
a arte na entidade. Faca uma visita!
Local e horario: 8° andar, das 12hoo as 2a2hoo

TARSILA DO AMARAL
Procissao (1941)
Oleo sobre tela, 50 x 65 cm

MUSEU DE HISTORIA DA MEDICINA

O Museu de Historia da Medicina, inaugu-
rado em 18 de outubro de 2002, promove
exposicdoes permanentes e tem a curadoria
do Prof. Dr. Jorge Michalany. O objetivo é
expor equipamentos historicos, além de
resgatar a historia da medicina, nas diversas
especialidades. E dirigido a classe médica e
ao publico em geral, no apoio também as
pesquisas académicas. Conta com colabo-
radores que ajudam o museu com objetivos
histdricos e ajuda financeira.
Local e horario: 5° andar, das 8h30 as 27h30

- J




CHA COM CINEMA

Ha 14 anos, o programa exibe mensalmente, no
auditorio da APM, um filme tematico relaciona-
do ao cotidiano. Apds a exibicao, especialistas
convidados analisam e debatem com a plateia.
Coordenacao:

Dr. Wimer Bottura JUnior, psiquiatra

15 de abril, sexta-feira, as 19h

NOS QUE NOS AMAVAMOS TANTO

ITA, Comédia/1974

Direcao: Ettore Scola. 124 min.

Atores: Nino Manfredi, Vittorio Gassman, Stefania
Sandrelli, Stefano Satta Flores, Giovanna Ralli.
Sinopse: Uma das obras-primas de Ettore Scolg,
o filme descreve um periodo na histéria da Italia
(1945 a1975) e na vida de trés grandes amigos. Da
resisténcia a ocupagdo nazista ao engajamento
politico dos anos 1960, acompanhamos as aven-
turas, desventuras e desilusdes amorosas de uma
geracao que sonhava mudar o mundo.

Debate: A submissao a ideais importados.

Iniciado em 1997, exibe um filme classico nas tar-
des de quinta-feira, no auditério da APM, com
posterior chd da tarde e musica ao vivo. O ingres-
so é a doagao de um quilo de alimento ndo pereci-
vel, destinado a entidades filantropicas.

o7 de abril,

quinta-feira, as 14h

FEITICO DOTEMPO

EUA, Comédia/1993

Direcao:

Harold Ramis. g7 min.
Elenco: Bill Murray, Andie
MacDowell, Chris Elliott, Ste-
phen Tobolowsky. S —
Sinopse: Um reporter de televisao (Bill Murray) que
faz previsdes de meteorologia vai a uma pequena
cidade para fazer uma matéria especial sobre o
inverno. Querendo ir embora o quanto antes, ele
inexplicavelmente fica preso no tempo, sendo con-
denado a repetir sempre os eventos daquele dia.

. J

SUd marca estar

Contamos com a sua participaca

Saiba como participar — pessoas fisicas

(11) 3188-4305, com Flavia Negrao

e juridicas: www.apm.org.br/pronac ou . o0 aventis w = TR H ?,—_.‘; i::“-;_.‘:b
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AGENDA CIENTIFICA

ABRIL

Departamento de
Gastroenterologia

02/04 — sabado — ghoo as 12hoo
Curso de Gastroenterologia -
Exame de Motilidade da Doenca
do Refluxo

Coordenacdo:

Dr. Marcelo da Silva Pedro

Departamento de Neurologia
02/04 — sabado — ogh30 as 12hoo
Palestra para Portadores de Insonia

Departamento de Cirurgia Plastica
o5/o4 —ter¢a — 20hoo as 22hoo
Curso de Residentes

em Cirurgia Plastica

Departamento de Cirurgia de
Cabeca e Pescoco

06/04 — quarta — 20hoo as 22hoo
Reuniao Cientifica de Cirurgia
de Cabeca e Pescogo

Departamento de

Medicina do Trabalho

11/04 — segunda - 20hoo as 22hoo
Reuniao Cientifica

de Medicina do Trabalho

Departamento de Medicina
de Familia e Comunidade
12/04 —ter¢a —19h30 as 21h30
Discussoes Didaticas

de Casos Clinicos

Mulher de 89 anos com
episodios de perda de
consciéncia ha 2 semanas

Departamento de Cirurgia Plastica
12/04 - terga — 20hoo as 22hoo
Curso de Residentes

em Cirurgia Plastica

Departamento de

Medicina de Trafego

13/04 — quarta — 19hoo as 22hoo
Fundamentos da Oftalmologia
para Medicina de Trafego

Associac¢ao Brasileira

de Mulheres Médicas

14/04 — quinta — 20hoo as 22hoo
Lideranca e Inteligéncia Emocional

Departamento de Nutrologia
14/04 — quinta — 20hoo as 22hoo
Reuniao Cientifica de Nutrologia

Departamento de Mastologia
14/04 — quinta — 20hoo as 22hoo
Reuniao Cientifica de Mastologia

Departamento de Urologia
14/04 — quinta — 20hoo as 22hoo
Tratamento da hiperplasia
prostatica no idoso

Departamento de Cirurgia Plastica
19/04 — ter¢a — 20hoo as 22hoo
Curso de Residentes

em Cirurgia Plastica

Departamento de Medicina de
Familia e Comunidade

19/04 — terca —19h3o0 as 21h30
Reuniao Cientifica de Medicina de
Familia e Comunidade
Transtornos de ansiedade /
humor - limites para o
tratamento na Estratégia

Saude da Familia e exemplos

de rede em saude mental

Comité Multidisciplinar

de Pericias Médicas

25/04 — segunda — 20hoo as 22hoo
Retodrica em Pericias Médicas e
Documentacgao Médico-legal

Comité Multidisciplinar

de Adolescéncia

25/04 — segunda — 20h30 as 22hoo
Programa Interdisciplinar de
Transtornos de Aprendizado

Departamento de Coloproctologia
25/04 — segunda — 20hoo as 22hoo
Reuniao Cientifica de
Coloproctologia

Doencas Anorretais

Departamento de Cirurgia Plastica
26/04 — terca — 20hoo as 22hoo
Reuniao Cientifica

de Cirurgia Plastica

Departamento de Infectologia
27/04 — quarta — 20hoo as 22hoo
Reuniao Cientifica

de Infectologia: Influenza
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Comité Multidisciplinar de Dor
28/o4 — quinta — 20h30 as 22hoo
Simpadsio de Dor:

Neuropatias Dolorosas

Comité Multidisciplinar de
Sexualidade Humana

30/04 — sabado — 08h30 as 18h30
Curso Basico Intensivo de
Sexologia Clinica

L e |

| OBSERVACOES:

| 1.Osassociados, estudantes,
| residentes e outros profissionais
I deverdo apresentar comprovante
de categoria na Secretaria do
I Evento, a cada participagdo em
| reunides e/ou cursos.

| 2. Favor confirmar a

I realizacdo do Evento antes
| de realizar sua inscrigdo.

| 3-As programagdes

I estdo sujeitas a alteragdes.
| INSCRICOES ONLINE:
| Site www.apm.org.br
| Eventos APM
|

|

|

|

|

|

|

1

INSCRICOES/LOCAL:
Associacgao Paulista de Medicina

Sao Paulo/SP

Tel: (11) 3188-4281
Departamento de Eventos
E-mail: inscricoes@apm.org.br

ESTACIONAMENTOS:
Rua Francisca Miquelinag, 67
| (exclusivo aos socios da APM)
I Rua Genebra, 296
I (Astra Park — 25% de desconto)
| Av. Brig. Luis Antonio, 436
| (Paramount — 20% de desconto)

| PROF.DR.ALVARO NAGIB
| ATALLAH

| Diretor Cientifico

: PROF. DR. PAULO PEGO
I FERNANDES

I Diretor Cientifico Adjunto

| e R |

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Av. Brigadeiro Luis Antonio, 278 I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|



MedFlex. O consultério flexivel
no horario, na estrutura e no aluguel.

Fale com a gente e confira nossa infraestrutura 00 £y
completa e especializada na drea médica. 3 =i

UMNIDADE 01 - BELA VISTA Pyl UNIDADE O2 - VILA CLEMENTING .
rua itapeva, 518 - conj 910 - ruadiogo de faria, 1202 - conj 91 -1

fone/fax: 1: 3288.6000 ; 5 foneffax 115083.1743

MedFlex
contato@medflexconsultorios.com.br

www.medflexconsultorios.com.br consultorios

PRODUTOS & SERVICOS

ESTRATEGIAS DE MARKETING
EM CONSULTORIO
E MARKETING PESSOAL
PARA MEDICOS

DOMINGO 22 DE MAIO
DAS 08 As 18Hs
INSCRICOES:
(11) 5083.1743 / 8655.1636
VAGAS LIMITADAS

ARCHUITETL R &

LOCAL : GREEN PLACE FLAT E INTERICORES

RUA DIOGO DE FARIA, 1201

VILA CLEMENTIND - SAD PAULD - 5P

W S AR ohnlet i

Vocé merece um piano com toque
preciso e sonoridade equilibrada.

Vocé merece um Fritz Dobbert.

FRITZ
DOBBERT

11 3973.7900
www.fritzdobbert.com.br

Modielo C5150




CLASSIFICADOS
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SALAS - HORARIOS - PERIODOS - CLINICAS
- CONSULTORIOS - CONJUNTOS -

APARTAMENTOS - CASAS - AUDITORIOS -
EQUIPAMENTOS - PROFISSIONAIS - OUTROS

IMOVEIS ALUGAM-SE

Salas e Periodos
AV, ONZE DE JUNHO, 88

Prox . Metrd Santa Cruz

(11) 5574-8614

SALA integral ou por periodos para médicos,
psicdlogos, fonoaudidlogos e nutricionistas, na
Pompeia. Fones: (11) 3872-1859 [ 3865-4928 /
9509-0290, falar com Dr. Raphael Kibrit.

SALA ou periodo em consultorio para profissio-
nal da saude, com toda infraestrutura, secre-
taria, estacionamento, excelente padrao e lo-
calizacdo. Av. Nova Cantareira, 1029, Santana.
Fones: 3336-4719 0U 3336-4744, com Suely.

STATUS E PRESTIGIO. Tenha seu consultério
em casa de alto padrdao com excelente loca-
lizagdo e qualidade de servigos. Salas para
cursos e palestras, amplo estacionamento,
internet wireless. Fones: (11) 3885-3875 /
3889-3800, com Maria José.

ALUGO sala comercial com consultério monta-
do para atendimento médico clinico, disponibi-
lidade no periodo da tarde, ao lado do Hospital
e Maternidade Sao Luiz, no Itaim Bibi. Contato:
(11) 3845-0164, com Dr. Juliano / Dra. Anna.

SUBLOCA-SE sala para profissional da area de
saude. Sala de 2,80 por 3,50 metros, com ou
sem mobilia (a critério do locatario), ar con-
dicionado, recepgdo e banheiro. Localizagdo:
Rua Barao de Iguape, 212, sala 31, Bairro Li-
berdade - SP (em frente a entrada principal do
Hospital Bandeirantes). Contato: (11) 8682-
6248 | 8277-4342, com Marcelo.

ALUGO majestoso consultorio mobiliado, no
suntuoso Medical CenterCampo Belo (Day Hospi-
tal Oswaldo Cruz / Laboratdrios Fleury e outros),
central telefonica, ar condicionado central, recep-
¢do, 4 salas amplas, 3 banheiros, copa, 3 vagasna
garagem. Fone: (11) 3887-4566, com Izilda.

ALUGO salas ou periodos. Atendimento para pa-
cientes particulares. Clinica Villa Vita, Rua Sales
Junior, 642, Alto da Lapa. Clinica de alto padrao,
aluga periodos para profissionais da area da sau-
de. Possui facil acesso, infraestrutura completa,
totalmente nova. Fones: (11) 3832-1062 / 1063,
com Silvia. Site: www.clinicavillavita.com.br /
Blog: cliniodontologia.blogspot.com

ALUGO ou vendo clinica de Cirurgia Plastica
ambulatorial, com centro cirurgico e material ci-
rurgico completo para a especialidade, 2 aptos.
para internagao, sala de esterilizacao, recepcao
e sala de espera. Paraiso. Fone: 3884-4907, com
Dr. Bloch, www.robertjanbloch.com.br.

ALUGO sala ou periodos em clinica nova, de
6timo padrdao, ampla recepgdo, com toda
infraestrutura e estacionamento. Alvaras da
vigilancia e prefeitura. Em Moema, proxima
ao Shopping Ibirapuera. Fones: 3864-9208 /
5041-4989, com Paloma.Paulista, aluga sala
mobiliada, periodo. Fone: (11) 3887-6717.

Afra ou Naiana. Fone/Fax: (11) 3871-2511/
(11) 3672-0359 ou cel. (11) 9931-2713.

ALUGA horarios e salas mobiliadas com se-
cretdrias, estacionamento para clientes,
PABX, internet wireless. Atendimento a con-
vénios através da clinica, repasse no valor in-
tegral das consultas. Local: Rua Lisboa, 316,
Jd. Paulista. Fone (11) 3064-4552. Fax: (11)
3088-4545. E-mail: adm@poliklinik.com.br /
Site: www.poliklinik.com.br.

ALUGO salas ou periodos para profissionais da
area da saude. Clinica de alto padrao, metrd
Paraiso. Aconchegante casa térrea com toda
infraestrutura, recepgao ampla, jardim, estacio-
namento ¢/ 6 vagas, recepcionista das 8h as 2oh.
Fone: (11) 5573-0035 / 5572-0299, com Cristiane.

PERIODOS em centro médico de alto padriao
nos Jardins, préximo ao HC. Salas equipadas
com toda infraestrutura. Funciona de segun-
da a sabado. Estamos adaptados para fatura-
mento TISS. Temos alvara da vigilancia sani-
taria. Fone: (11) 9175-8707, com Daniel.

riculo para o e-mail: ts.clinica@hotmail.com

CLINICA médica necessita de médico do trafego.
Enviar curriculo para ts.clinica@hotmail.com

CLINICA em Santo André/SP contrata médico
¢/ titulo CBR p/ usg geral / medicina interna.
Encaminhar CV para rguidoni@uol.com.br ou
fone (11) 4438-9044, ramal 205, com Catia.

POLICLINICA bem montada e localizada, pré-
ximo ao Metrd Santana, com toda infraestru-
tura, aluga salas para profissionais da area da
saude, por hora R$ 20,00, mensal ou periodo.
Clinica Lagoa Panema. Rua Dr. Gabriel Piza,
643, Santana, Sao Paulo. Fones: (11) 2975-4059
12959-2493 | 2976-2784 | 2973-6272.

EQUIPAMENTOS VENDEM-SE

VENDO um aparelho de manometria esofagi-
ca da marca alacer, modelo bp108, 8 canais,
com pouquissimo uso, incluindo duas sondas
novas, por somente R$ 10.000,00. Falar com
Karina: (11) 8162-7145.

CLINICA de padrao diferenciado, andar alto
com vista para o bairro dos Jardins, toda IE,
secretaria, ar condicionado, internet, telefo-
ne, estacionamento com vallet (periodos).
Rua dos Pinheiros, 498, ¢j. 152, proximo a Av.
Brasil. Fones: (11) 2309-4590/ (11) 9611-7553.
Site: www.vitaclinica.com.br

VENDEM-SE macas, escadinha de metal,
banquinhos de metal, biombos, aparelhos
de ginastica, aparelhos de estética (sorisa),
cadeira de podologia, cadeira de Quick mas-
sage, aparelhos de ar condicionado, bebe-
douros e carrinhos. Clinica grande mudando-
se para espago menor.

ALUGO salas para profissionais da area da sau-
de, hora avulsa / periodos e integral, no Imirim/
Zona Norte. Salas individuais com WC e mobilia-
das, 18 anos de funcionamento com toda infra-
estrutura. Imovel comercial regularizado com
auto de alvara de funcionamento da prefeitura.
Fone: (11) 2236-4285. Nextel: (11) 7819-4265.

ALUGO casa de praia altissimo padrao em cond.
fechado, praia particular, piscina, espaco gour-
met ¢/ churrasqueira, forno de pizza, sauna, 8oo
metros de area construida, fachada moderna,
living ¢/ 100 metros p/ 3 ambientes, mobiliario
europeu, obras de arte, ampla copa, 2 cozinhas
em ago escovado ¢/ todos os opcionais, 6 suites
finamente decoradas c/sacadas p/ o mar, escada
vao livre de 8 m de altura ¢/ vista panoramica,
home theater enorme ¢/ sala de jogos e fitness.
Fone: (11) 8636-2011, com Izilda.

IMOVEIS VENDEM-SE

Vende-se Clinica
montada e estruturada
com 30 convénios

(11) 9192-6822 - Maurici

VENDO apto em Sao Vivente/SP, a 60 m da
praia de Itararé. Area Util de 56 m2. Contém:
1 dormitério, ampla sala, cozinha, banheiro,
area de servico e garagem. Bem iluminado e
ventilado. Valor: R$ 200.000,00. Fones: (11)
3813-4630/ 9946-2212, com Roberto.

TEMPORADA / ALUGA casa na Praia da Ba-
leia, Litoral Norte, condominio fechado, 10
pessoas, férias e feriados. Fones: (11) 9178-
6473 e 5181-9042.

POUSADA belissima, em Socorro, com sala
de jogos, lareira, bar, restaurante, arvoris-
mo, rafting, tiroleza, passeios, etc. Precos
especiais para médicos. Fone: (11) 8638-
0100, com Fabio.

PROFISSIONAIS

VIGILANCIA SANITARIA
VYLADIMIRE SCHWARTZMANMN

Arquiteto Hosp. Projetos e Alvaras
22 anos de exp. na Secret. da Saide

F: 3082-3617/Cel: 9115-0415

CLINICA na Zona Norte necessita dos seguin-
tes especialistas: Endocrinologista, Geriatra,
Reumatologista, Pediatra, Clinico Geral e
Neurologista. Fone: 3531-6651, com Valdelice
ou Eugénia. Site: www.imuvi.com.br

ALUGA-SE periodos numa sala em Perdizes
para profissionais da saude. Tratar com Dra.

CLINICA de oftalmologia necessita de médico
oftalmologista para diversos setores. Enviar cur-

APTO com 186 m2, 4 dormitodrios, 3 suites,
3 garagens, quarto de empregada, mega va-
randa c/ churrasqueira e pia, piscinas aqueci-
das, sala gourmet, fitness, lazer completo,
pronto para morar. Regido nobre da Modca,
cond. Doce Vita. Fones: (11) 8323-6666 e
8511-0017, com Tomas.

OUTROS

VENDO participacdo societaria em edito-
ra. Pequeno valor em dinheiro e maior valor
em trabalho. Contato: mszezebrito@gmail.com

INFORME DE UTILIDADE PUBLICA
A Associagdo Paulista de Medicina
informa e alerta que recebeu uma
denuncia comunicando que uma suposta
interessada em negdcio anunciado nesta
secdo de Classificados estaria aplicando
golpes, de sorte que orientamos a todos
atomar as devidas cautelas e precaugdes,
evitando-se novos transtornos.

Para anunciar gratuitamente neste espago, o médico associado deve enviar o anincio, a cada edi¢ao, para o e-mail

classificados@apm.org.br ou fax (11) 3188-4369. Mais informagdes pela Central de Relacionamento APM: (11) 3188-4270.
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Enfermeiro - servidor Publico

da Coimdrria

*rnanda

- Engenhei
Cada coracao azul destes o

representa um dos 3 milhoes
de clientes Qualicorp.

. ‘coracies, 3 milhoes de vidas.
acaba de alcancar esta marca em todos

Uma empresa pioneira em unir entidades de classe

e operadoras para oferecer planos de sadde em condicoes
muito vantajosas para categorias profissionais.

E por isso que hoje esses profissionais e suas familias
podem cuidar da sande com planos de excelente

gualidade e muita economia. -
A todos os nossos clientes,
entidades de classe ¢ operadoras parceiras,
muito obrigado pela confanca.
L3
‘_f*ﬁlmn
Administrador
-
- -
Paledlogo .
_ Tais
e Contaldlisn Economista
Quali
solugdes em satide A satide de milhoes de brasileiros passa por aqui.
Em parceria com a {l.l_’i-'l. a Qualicorp oferece planos de sagde ¢ planes odontoligicos coletivos por adesao, 0800-777-4004
e condi9es especiais a0 Mdaco: www.qualicorp.com.br
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