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O sucesso para estar à frente de 
uma entidade representativa com a 
dimensão da Associação Paulista de 
Medicina não depende de fórmulas 
mágicas – elas não existem. É 
preciso empenho, perseverança, 
compromisso e dedicação para ir 
atrás das reivindicações de nossa 
classe, estando sempre preparado 
para enfrentar os inevitáveis 
desafios que surgem no decorrer 
desta trajetória. 

Mas mais do que isso, obter 
resultados satisfatórios nas 
realizações e poder construir uma 
sólida relação de parceria com os 
médicos do maior estado do País 
só é possível por meio da confiança 
e do respeito depositados em 
nós. E é neste sentido que a atual 
Diretoria da APM tem trabalhado, 
buscando manter os triunfos já 
alcançados e consolidando novas 
vitórias que também atingem os 
médicos de todo o Brasil. 

Para isso, promovemos ajustes 
administrativos nos últimos anos 
em nossa entidade, reduzindo 
despesas, consolidando novas 
parcerias, viabilizando melhorias 

Nossa Defesa Profissional segue 
incansável na representação dos 
médicos, mantendo as reuniões 
de honorários com as operadoras 
e criando canais de denúncia para 
intercorrências enfrentadas nos 
últimos anos. Também é válido lembrar 
que foi graças à luta desta Diretoria 
diante da Reforma Tributária que 
a Saúde pôde contar com alíquotas 
reduzidas. 

E não podemos deixar de mencionar 
a nossa atuação buscando uma 
educação médica efetiva e de 
qualidade. Ao lado da Associação 
Médica Brasileira, somos os principais 
defensores do Projeto de Lei nº 
2.294/2024, referente à criação do 
Exame Nacional de Proficiência em 
Medicina (ProfiMed).

Estes são apenas alguns dos principais 
tópicos em que nos debruçamos 
nos últimos anos. Ao olhar para trás, 
percebo que muito foi feito – e me 
orgulho disso – e a perspectiva de 
futuro mostra que ainda há muito pela 
frente. Agradeço aos meus colegas 
diretores e aos associados por toda 
a confiança para seguirmos juntos. É 
assim que continuaremos!

nas Regionais e ampliando a 
presença de jovens médicos no 
associativismo.

Nosso compromisso com a Medicina 
de qualidade é imparável, e a 
Demografia Médica do Estado 
de São Paulo – estudo realizado 
em parceria com a Faculdade de 
Medicina da Universidade de São 
Paulo (FMUSP) e a Secretaria de 
Estado da Saúde de São Paulo 
(SES/SP), lançado no final do ano 
passado – é uma das provas disso, já 
que permite contribuir com políticas 
públicas que façam a diferença no 
atendimento à população. 

Também construímos uma rede de 
diálogo aberta e efetiva com os 
parlamentares ao lado da Comissão 
de Saúde da Alesp (Assembleia 
Legislativa do Estado de São Paulo), 
da Câmara dos Deputados e do 
Senado Federal, permitindo que 
os anseios da nossa classe sejam 
ouvidos, compreendidos e, como 
esperamos, atendidos. Além disso, 
também consolidamos uma forte 
presença na imprensa, sendo porta-
vozes de temas que afetam tanto 
os médicos quanto a população. 
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O conteúdo dos anúncios publicitários é de inteira
responsabilidade das empresas parceiras.

A atual Diretoria da Associação 
Paulista de Medicina, que assumiu 
a gestão em novembro de 2023, 
tem feito um trabalho consistente 
na representatividade e defesa da 
classe médica paulista, atuando nos 
principais temas de interesse. 

Readequações administrativas, busca 
por melhores condições profissionais, 
luta por educação médica de 
qualidade e melhorias nas Regionais 
são apenas algumas das atividades 
exercidas. Nesta edição da Revista da 
APM, trazemos uma breve prestação 
de contas das ações dos últimos anos. 

Em meados de junho, a Associação 
Médica Brasileira realizou a quarta 
edição do Congresso Brasileiro 
de Medicina Geral, englobando 
temas das 55 sociedades de 
especialidades. A APM marcou 
presença no grande evento e nas 
próximas páginas traz a cobertura de 
algumas das principais mesas.

Além disso, realizamos entrevista 
exclusiva com o diretor Científico 
da AMB, José Eduardo Lutaif Dolci, 
para falar sobre o Exame Nacional 
de Proficiência em Medicina e 
outros temas importantes da 
educação médica. 

Na seção de “Serviços”, destacamos 
um dos benefícios mais conhecidos 
– e queridos – pelos associados da 
APM, o Hotel Fazenda, relembrando 
algumas das atrações do local, 
que conta com piscinas, quadras 
poliesportivas, restaurante e hípica, 
entre outros, e infraestrutura de 
hospedagens. 

Leia também o artigo sobre 
holding patrimonial, assinado pelo 
advogado e sócio da MedAssist 
Serviços, Caio Crósta, detalhando 
como estruturar recursos, 
investimentos e tributações. 

Boa leitura!
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EM PACIENTES PEDIÁTRICOS

C O M O R B I D A D E S
E COM

II SIMPÓSIO DE INFECÇÕES

 MUNOSSUPRIMIDOS

*A participação dos inscritos residentes na cidade de São Paulo e na região do 
ABC será permitida exclusivamente na modalidade presencial.

Nos dias 7 e 8 de agosto, especialistas 
estarão reunidos para discutir os principais 
desafios relacionados à prevenção,
ao diagnóstico e ao manejo das infecções 
em pacientes pediátricos imunossuprimidos 
e com comorbidades.

7 e 8 de agosto
Evento Gratuito

O II SIMPÓSIO ESTÁ CHEGANDO

UMA PROGRAMAÇÃO CIENTÍFICA ATUAL,
OBJETIVA E CONECTADA  ÀS DECISÕES
PARA A SUA PRÁTICA CLÍNICA.

01 Prevenção

Vacinas em populações especiais

Profilaxias: para quem, como e quando utilizar

02

03

Infecções bacterianas, fúngicas e virais

Arboviroses na pediatria

Infecções respiratórias graves no lactente jovem

04

05

06

Não deixe sua inscrição
para a última hora.

GARANTA SUA INSCRIÇÃO!

Realização: Apoio:

https://doity.com.br/ii-siipic--ii-siimpsio-de-infeces-em-pacientes-peditricos-imunossuprimidos-e-com-comorbidades/programacao#apm-programacao


Além disso, com foco em ampliar 
a representatividade, foram 
criadas duas Comissões na 
Associação Paulista de Medicina. 
Uma delas é a Comissão Especial 
dos Médicos Jovens, oficializada 
durante a sexta edição do 
Encontro de Líderes, em 
setembro de 2024. 

Segundo Gonçalves, o objetivo 
do grupo é ajudar a dialogar com 
o médico jovem, compreendendo 
seus principais anseios e 
necessidades e contribuindo para 
aproximá-los do associativismo. 
Os resultados da atuação têm 
sido satisfatórios, consolidados 
na realização de notáveis 

Pujança da APM se reflete 
nas suas diferentes ações

pandemia de Covid-19 
foi desafiadora em 
todos os sentidos para 
os médicos, que atuaram 

de forma heroica na assistência 
à população. As incertezas do 
período, econômicas e sobre o 
futuro, principalmente, também 
afetaram a Associação Paulista 
de Medicina e diversas outras 
entidades da sociedade civil e 
empresas como um todo.

Ao assumir a Presidência da APM, 
em novembro de 2023, Antonio 
José Gonçalves promoveu uma 
categórica reforma administrativa 
na entidade, reduzindo custos 
e despesas, visando manter o 
equilíbrio financeiro frente à 
grande perda de associados. Para 
isso, foi necessário readequar 
o quadro de funcionários, rever 
contratos com colaboradores 
terceirizados e prestadores de 
serviços e procurar alternativas no 
intuito de filiar novos associados e 
recuperar outros. 

“Começamos pelos jovens médicos. 
A ideia é aumentar a presença 

A

deles na nossa Associação. Essa é uma 
tarefa difícil, pois os jovens não têm 
o mesmo interesse no associativismo 
que as gerações mais antigas. Por isso, 
desenvolvemos estratégias para tornar 
a filiação mais interessante nos últimos 
três anos”, diz Gonçalves. 

Exemplo disso é a parceria da APM 
com a plataforma TotalPass, que 
trouxe uma expansão expressiva no 
número de novos associados – mais 
de 38 mil, incluindo boa parte de 
acadêmicos e jovens médicos. A 
parceria com a plataforma foi um dos 
serviços e benefícios adicionados nos 
últimos três anos às opções para os 
associados, conforme detalhamento 
nas páginas 20 a 22. 

COMISSÃO ESPECIAL  
DE MÉDICOS JOVENS

Grupo tem participado das ações 
institucionais e feito as próprias
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Reforma administrativa 
da Associação pós-
pandemia tem permitido 
a realização de inúmeras 
atividades exitosas

TEXTO JULIA ROHRER
FOTOS ARQUIVO APM

PRESTAÇÃO DE CONTAS



eventos, como o Fórum Conexão 
Jovem Pediatra e o Fórum Médico 
Jovem, Lideranças e Centros 
Acadêmicos, e na participação dos 
membros em diversas outras ações 
da entidade. 

Com a feminização cada vez maior 
da Medicina, a APM realizou uma 
pesquisa, divulgada no fim de 
2023, que ouviu 1.443 médicas 
sobre assédio, preconceito e 
discriminação de gênero. E desde 
o início de 2024, a Revista da 
APM destaca a trajetória de uma 
profissional por edição, na seção 
“Elas na Medicina”.

Já em 2025, foi constituída a 
Comissão dos Médicos pelo Meio 
Ambiente e pelo Clima. Como 
o próprio nome sugere, tem 
como objetivo conscientizar os 
profissionais da Medicina sobre 

a forma como as mudanças 
climáticas e a degradação 
ambiental estão diretamente 
associadas à Saúde da população.

O grupo, coordenado por 
Gilberto Natalini, conta com um 
influente número de membros 
e vem obtendo êxito nas suas 
realizações. “Criamos a Comissão 
para dar aos médicos a consciência 
ambiental para a ação. A voz do 
médico ainda é muito forte, por 
isso, temos a obrigação de levar 
essa mensagem e estamos tendo 
muita atividade neste sentido”, 
expõe o coordenador. 

Pensando nos temas, a Associação 
Paulista de Medicina dedicou 
a segunda temporada de seu 
videocast oficial, o APMCast, a 
temas de interesse dos médicos 
jovens, trazendo oito entrevistas 

PESQUISA
APM divulgou levantamento 
com quase 1.500 médicas

APMCAST
Segunda temporada foi 

voltada aos jovens e a terceira 
às mudanças climáticas

ELAS NA MEDICINA
Seção criada na Revista da APM 
destaca trajetórias profissionais

“Os jovens não 
têm o mesmo 
interesse no 
associativismo 
que as gerações 
mais antigas. 
Por isso, 
desenvolvemos 
estratégias para 
tornar a filiação 
mais interessante 
nos últimos anos”

ANTONIO JOSÉ GONÇALVES 
Presidente da APM
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sobre intercâmbio, mídias 
sociais, assistência jurídica, 
contabilidade, mulheres na 
Cirurgia, cursinho pré-residência, 
empreendedorismo e os jovens 
e associativismo. E na terceira 
temporada, lançada no último 
mês de junho, o foco é na relação 
entre as mudanças climáticas e a 
Saúde.

No fim do ano passado, a APM 
lançou ainda a Demografia 
Médica do Estado de São Paulo 
– estudo realizado em parceria 
com a Faculdade de Medicina 
da Universidade de São Paulo 
(FMUSP) e a Secretaria de Estado 
da Saúde de São Paulo (SES/
SP) – com o objetivo de conhecer 
a realidade demográfica dos 
médicos e da educação médica e 
poder contribuir com a formulação 
de políticas públicas para a Saúde 
do estado. 

Regionais
As mais de 70 APMs no interior 
são um pilar fundamental 
para garantir a relevância da 
instituição. São as Regionais 
que levam representatividade 
aos médicos de fora da capital 
paulista, contribuindo para 
fortalecer o poder da classe em 
todo o estado. 

E para garantir essa importante 
capilaridade, a APM investe em 
uma série de projetos, como é o 
caso dos encontros itinerantes, 
que ocorreram entre fevereiro 
de 2025 e abril de 2026. O 
presidente da Associação, 
Antonio Gonçalves, visitou 12 
cidades, contemplando as 14 

DEMOGRAFIA
APM lançou estudo em parceria 

com a FMUSP e Secretaria 
Estadual da Saúde de SP

ENCONTROS ITINERANTES
Todas as Distritais foram 
contempladas nas reuniões

PRESTAÇÃO DE CONTAS

https://www.apm.org.br/wp-content/uploads/Demografia-Medica-do-Estado-de-Sao-Paulo.pdf
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Distritais, a fim de compreender 
as necessidades de cada região 
paulista. As reuniões também 
foram fundamentais para discutir 
temas de comum interesse para a 
classe médica, como educação e 
futuro do associativismo. 

Além disso, foi regularizada a 
situação jurídica de algumas 
Regionais, concomitante com 
correções administrativas, 
totalizando um investimento 
de mais de R$ 300 mil, que 
possibilitou o pagamento de 
dívidas tributárias, processos 
trabalhistas, regularização de 
imóveis e quitação de outras 
despesas. 

Os projetos de melhorias ainda 
se refletem na manutenção e 
conservação dos imóveis da APM 
no interior, adquirindo novos 
equipamentos e realizando 
reformas, com o objetivo de expandir 
o conforto e a acessibilidade. O total 
aplicado neste sentido superou R$ 
273 mil e já traz resultados visíveis 
em todo o estado. 

Por meio de suas Regionais, a APM 
Estadual ainda está conseguindo 
ampliar o quadro de associados, 
com alguns processos de 
integração associativa de médicos 
que estavam filiados apenas às 
Regionais concluídos e outros em 
andamento. 

Foram investidos 
mais de R$ 
300 mil na 
regularização da 
situação jurídica 
e em correções 
administrativas 
de algumas 
Regionais e 
outros R$ 273 mil 
em reformas e 
melhorias

ENCONTROS
ITINERANTES

Visão e 
necessidades das 

Regionais foram 
apresentadas
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No último dia 19 de junho, o 
Governo Federal publicou a 
Medida Provisória nº 1.370/2026, 
estabelecendo o Enamed (Exame 
Nacional de Avaliação da Formação 
Médica) para avaliar a proficiência 
dos estudantes de Medicina e a 
qualidade dos cursos de graduação. 
O exame será obrigatório em duas 
etapas durante o curso e será 
necessário para o exercício da 
profissão médica.

Pouco tempo depois do anúncio, 
a APM publicou sua posição junto 
a diversos veículos da imprensa: 
“Trata-se de uma tentativa de 
esvaziar a proposta de Exame de 
Proficiência defendida há anos 
pelas entidades médicas, cujo 
objetivo é estabelecer um padrão 
mínimo de qualidade para o 
exercício profissional”, argumentou 
o presidente da Associação, Antonio 
José Gonçalves. 

Em artigos e entrevistas publicados, 
ele comentou que “os dois exames 
têm intuitos completamente distintos. 
Enquanto o Enamed busca avaliar 
a qualidade das faculdades, o 
Exame de Proficiência assegurará 
que somente profissionais com 

D as principais bandeiras 
defendidas pela 
Associação Paulista 
de Medicina, educação 

médica de qualidade é a que 
mais foi foco de ações nos 
últimos anos. A entidade 
está à frente das principais 
reivindicações da classe médica 
neste quesito, o que passa pela 
reavaliação das escolas e vagas 
atuais, impedimento de novas 
aberturas sem critérios, exame de 
proficiência e outros temas. 

Essa tem sido a 
principal bandeira da 
APM nos últimos anos

TEXTO REDAÇÃO
FOTOS ARQUIVO APM
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Diversas atividades 
em prol da Educação 
Médica de qualidade

https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/-/mpv/174819


AUDIÊNCIA
Presidente da APM falou ao Senado 

a favor do Exame de Proficiência

da APM, em parceria com a 
Associação Médica Brasileira, 
incluem um exame prático de 
habilidades clínico-cirúrgicas para 
os aprovados no exame teórico 
ao fim do sexto ano de graduação 
em Medicina; instituem que o 
caráter da Comissão destinada 
ao acompanhamento do Enamed 
será deliberativo, e não consultivo 
como previsto inicialmente na MP; 
e incluem instituições de ensino 
superior cujos cursos de graduação 
em Medicina tenham obtido 
conceito elevado no Enamed entre 
os membros da Comissão, com 
paridade entre os representantes 
do Poder Executivo, das entidades 

habilidades comprovadas e 
domínio de competências 
estabelecidas possam exercer a 
Medicina. A qualidade do ensino 
e da assistência prestada deve 
ser fundamentada no melhor 
atendimento possível aos nossos 
pacientes, garantindo a sua 
segurança, não por interesses 
políticos ou por disputa de poderes.”

Ao mesmo tempo, a APM 
também mobilizou sua assessoria 
parlamentar para enviar sugestões 
de emendas à MP, que tem 
120 dias para ser aprovada 
pelo Congresso Nacional e ser 
convertida em lei. As propostas 

médicas e das instituições de 
ensino superior.
 
No mesmo sentido, a atuação da 
Associação Paulista de Medicina 
para a aprovação do Projeto de 
Lei nº 2.294/2024 – de autoria 
do senador astronauta Marcos 
Pontes (PL-SP), que institui o 
Exame Nacional de Proficiência 
em Medicina (ProfiMed) – tem 
sido grande desde o início 
da tramitação. Entre muitas 
outras ações, a APM visitou 
parlamentares, promoveu webinars 
sobre o tema, falou à imprensa e, 
em 17 de setembro de 2025, o 
presidente Antonio José Gonçalves 
participou de audiência pública 
na Comissão de Assuntos Sociais 
do Senado Federal defendendo a 
aprovação do projeto.

Residência Médica
Em abril de 2024, houve 
uma tentativa de mudar a 
composição da Comissão 
Nacional de Residência Médica, 
o que prejudicaria a formação 
de especialistas. A APM foi uma 
das entidades médicas que se 
mobilizou fortemente sobre o 
assunto, por meio de publicações, 
participação em audiência do 
Senado, live sobre o tema e 
conversas com a imprensa e 
deputados. Dois meses depois, o 
Decreto inicial foi derrubado, em 
mais uma vitória do movimento 
médico.

Também com foco na educação 
de qualidade, a Associação 

CONQUISTAS 
Em 2024, pressão das entidades 

derrubou modificação na CNRM
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Parcerias e eventos
Da mesma forma, a APM sedia 
cerca de 20 sociedades de 
especialidades em seu prédio no 
centro da capital paulista, além da 
própria Cerem-SP e da Academia 
de Medicina de São Paulo. E a 
entidade busca estar cada vez 
mais próxima das sociedades de 
especialidades. “Promovemos 
reuniões periódicas com todas 
as especialidades e estamos à 
disposição para que elas possam 
utilizar nossos espaços físicos 
e estrutura para a realização de 
eventos e outras atividades”, 
destaca Gonçalves. 

Além dos eventos próprios - como 
o Congresso Paulista de Medicina 
do Sono, que teve sua 23ª edição 
este ano, as Jornadas e Congressos 
Paulista de Dor, o Fórum de 
Reumatologia e o Curso de 
Residentes em Otorrinolaringologia 
e Cirurgia de Cabeça e Pescoço, 
também em sua 23ª edição -, a 

Associação ainda organiza alguns 
eventos para as sociedades de 
especialidades, a exemplo do 
tradicional Congresso Paulista de 
Neurologia, da ​Associação Paulista 
de Neurologia (Apan), que reúne 
mais de três mil pessoas. 

Nos últimos anos, a APM 
organizou o 14º e o 15º Neurão e o 
11º Neurinho, todos da Associação 
dos Neurocirurgiões do Estado de 
São Paulo (Sonesp), e o Simpósio 
de Medicina Aeroespacial, da 
Sociedade Brasileira de Medicina 
Aeroespacial. Em parceria com o 
Colégio Brasileiro de Cirurgiões, 
Nacional e Capítulo São Paulo, 
realizou dois importantes eventos 
no ano passado: I Fórum Paulista 
de Residência Médica em Cirurgia 
Geral e Simpósio de Cirurgia 
Global. E neste ano, organiza o XV 
Congresso Brasileiro de Laser em 
Medicina e Cirurgia, da Sociedade 
Brasileira de Laser em Medicina e 
Cirurgia (SBLMC).

Paulista de Medicina passou a 
sediar a Comissão Estadual de 
Residência Médica de São Paulo 
(Cerem-SP) no fim do ano passado. 
A Comissão, fundada em 1987, 
como uma instância auxiliar da 
CNRM, passou a ocupar uma sala 
na sede da APM, com todos os 
materiais e recursos necessários 
para uma atuação assertiva. 

Entre seus objetivos estão 
a organização de visitas de 
credenciamento provisório, 
reconhecimento e aumento de 
vagas, orientação e supervisão 
de instituições e programas 
de residência médica, análise 
de denúncias, processos de 
transferência e apoio consultivo 
para funcionários administrativos 
e vistoriadores. No ano passado, as 
entidades promoveram juntas o I 
Fórum para Avaliação do Processo 
de Formação dos Médicos 
Residentes e Especialistas no 
Estado de São Paulo.

EVENTOS 
APM organiza e 
sedia diversos 
tipos de atividades 
todos os anos
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PARCERIA 
APM e Alesp promoveram 

o Fórum Paulista de 
Ensino e Qualidade da

Assistência Médica

TREINAMENTO
APM passou 

a abrigar uma 
filial do Instituto 

Simutec

No início de 2025, a Associação 
Paulista de Medicina passou a 
sediar a filial paulista do Centro 
de Simulação e Treinamento 
do Instituto Simutec, que 
tem mais de 100 opções de 
cursos e treinamentos para 
médicos de 24 especialidades, 
dentro de sete principais 
áreas: videolaparoscopia, 
ultrassonografia, endoscopia 
e colonoscopia, endourologia, 
broncoscopia e endovascular. 
Todos os cursos são presenciais, 
individuais e práticos, e os 
associados da APM contam com 
desconto especial. 

Outra parceria importante foi 
estabelecida com a Assembleia 
Legislativa do Estado de São 
Paulo (Alesp). O presidente da 
APM, Antonio José Gonçalves, 
por exemplo, fez uma 
apresentação à Comissão de 
Saúde da Alesp em agosto do 
ano passado, atualizando os 
deputados estaduais sobre 
as principais lutas da classe 
médica, especialmente em 
relação à educação. E no início 
deste ano, a APM e a Alesp 
promoveram o Fórum Paulista 
de Ensino e Qualidade da 
Assistência Médica.

IESAPM
O Instituto de Ensino Superior 
da Associação Paulista de 
Medicina obteve conquistas 
notáveis recentemente, como 
a formação das duas primeiras 
turmas do curso superior de 
Tecnologia em Gestão Hospitalar 
e de duas turmas do MBA em 
Gestão Estratégica em Saúde e 
Qualidade de Vida Integrada ao 
Negócio, realizado em parceria 
com a Associação Brasileira de 
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Qualidade de Vida (ABQV).  
Entre os cursos de extensão, 
destaque também para 
o sucesso do Curso de 
Inteligência Artificial para 
Médicos, que já está indo para 
a segunda turma; do Curso de 
Imersão em Sepse para Médicos 
Generalistas, realizado em 
parceria com a Escola de Saúde 

Pública da Secretaria de 
Estado da Saúde de São Paulo; 
do Curso de Medicina Baseada 
em Evidências e do Curso de 
Gerenciamento do Sangue do 
Paciente, em parceria com a 
Universidade Federal de São 
Paulo (Unifesp), ambos que 
também terão novas turmas 
em breve.  



Defesa Profissional 
assegura respaldo e 
proteção aos médicos

U ma das Diretorias mais 
atuantes da Associação 
Paulista de Medicina 
é, certamente, a da 

Defesa Profissional. E não poderia 
ser diferente, já que diariamente 
os médicos enfrentam os mais 
variados contratempos e, por isso, 
precisam contar com uma proteção 
firme e representativa, que defenda 
os seus melhores interesses e que 
o bom exercício da profissão seja 
resguardado. 

Sendo assim, a APM está 
amplamente presente em 
diferentes frentes – tanto no 
setor público quanto no privado 
–, seja por meio de reuniões, 
manifestações na imprensa, contato 
com parlamentares, parceria com 
entidades de outros segmentos que 
também estão ligados à prestação 
de serviços, visitas a Brasília e apoio 
às mais variadas reivindicações dos 
médicos, se colocando sempre à 
frente das demandas.

É desta forma que a instituição 
se configura como uma das 

maiores defensoras da Lei do Ato 
Médico (12.842/2013), que busca 
resguardar as atividades privativas 
dos profissionais. A Medicina vem 
sofrendo constantes – e graves – 
invasões, nas quais profissionais não 
habilitados tentam exercer funções 
que são exclusivas aos médicos, 
colocando em risco a segurança e a 
integridade dos pacientes. 

Exemplos disso estão no caso de 
um jovem de São Paulo, que em 
junho de 2024 faleceu após realizar 
o procedimento chamado “peeling 
de fenol” com uma influenciadora 
digital que nem ao menos atuava 

Trabalho da APM lidera 
questões relevantes 
para a classe 
constantemente

TEXTO JULIA ROHRER
FOTOS ARQUIVO APM

na área da Saúde; na Resolução nº 
5/2025, do Conselho Federal de 
Farmácia, autorizando a prescrição 
de medicamentos por farmacêuticos, 
mas que acabou sendo derrubada pela 
Justiça após pressão da APM e outras 
entidades médicas; na “especialização 
em hormonologia”, com cursos on-line 
com duração de somente um final de 
semana; entre outros casos notáveis que 
abalam o bom exercício da Medicina e 
fizeram a APM se posicionar fortemente 
nos últimos anos. Além de publicar 
alertas, artigos e falar à imprensa 
sobre o tema, a Associação Paulista de 
Medicina também criou um canal de 
denúncias sobre invasões ao Ato Médico.

PRESTAÇÃO DE CONTAS
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Honorários,  
calotes e invasões  
de unidades de Saúde
O trabalho feito pela Comissão 
Estadual de Honorários Médicos, 
liderada pela Associação 
Paulista de Medicina, consiste 
em negociações anuais com as 
operadoras de planos de saúde, 
visando valorizar o trabalho 
médico e revisar as condições de 
remuneração. A pauta é construída 
em conjunto com as sociedades de 
especialidades e outras entidades 
parceiras, que apresentam à APM 
os seus interesses e necessidades 
específicos. 

Ao longo do ano, a APM realiza 
reuniões com os representantes 
dos planos de saúde, procurando 
por um denominador comum que 
corresponderá às expectativas dos 
médicos, proporcionando melhorias 
nos honorários. As propostas têm 
a tendência de serem analisadas 
e bem recebidas, e desde 2025, 
foi firmada uma parceria com a 
Federação das Indústrias do Estado 
de São Paulo (Fiesp), que contribuiu 
para o avanço das negociações.

Em parceria com a Associação 
Médica Brasileira, por meio da 
Comissão Nacional de Médicos 
Jovens da entidade, a Associação 
Paulista de Medicina criou o 
Projeto Anticalote, um canal de 
denúncias que serve para auxiliar 
os médicos nos casos de atraso 
ou falta de pagamentos – prática 
que, tristemente, vem se tornado 
comum ao redor do Brasil. 

O objetivo da coleta de dados 
é mapear e dimensionar os 
problemas, de forma que as ações 

que serão definidas pelas entidades 
médicas poderão ser diferentes e 
dependerão do impacto coletivo ou 
individual dos relatos.

O constrangimento causado por 
políticos que invadiam unidades 
de Saúde, coagindo violentamente 
médicos e outros profissionais de 
Saúde em horário de trabalho, foi outro 
ponto que não passou despercebido 
pela APM. A entidade se manifestou 
de diversas formas em seus canais de 
comunicação e à imprensa contra a 
prática e em defesa dos médicos.

Defesa do 
Ato Médico, 
Negociação de 
honorários e 
protesto contra 
invasões de 
unidades de Saúde 
foram algumas 
das atividades

NEGOCIAÇÕES
APM se reúne 

todos os anos com 
as operadoras 
para melhorar 

honorários

AÇÃO
APM e AMB se 
uniram para 
tentar barrar 
os calotes e 
atrasos aos 
médicos
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Executivo garantir as condições 
de trabalho necessárias para um 
atendimento digno à população. 

Reforma Tributária e 
outros fatos marcantes
No início de 2025, foi sancionada a 
primeira parte da regulamentação 
da Reforma Tributária, por meio 
da Lei Complementar 214, que 
prevê a substituição de cinco 
impostos federais tributados 
sobre o consumo, sendo eles PIS 
e Cofins, ICMS, IPI e ISS pelo IBS 
(Imposto sobre Bens e Serviços), 
CBS (Contribuição sobre Bens e 
Serviços) e IS (Imposto Seletivo). A 
transição para os novos impostos 
será gradativa, e está prevista para 
ocorrer ano a ano, até 2033. 

A Reforma Tributária também 
prevê alíquotas reduzidas em 
60% para o setor de Saúde – 
tanto para médicos quanto para 
outros profissionais da área. Essa 
conquista para o segmento foi 
obtida em grande parte graças ao 
trabalho incansável da Associação 
Paulista de Medicina, que desde 
2017 se mantém vigilante e 
ativa em relação às atualizações, 
decisões e desdobramentos acerca 
da reforma, no intuito de garantir 
que a área não sofra com aumento 
nas tributações. 

No início de 2024, o movimento 
associativo conquistou uma grande 
vitória, com a modificação da 
nomenclatura “erro médico”, que 
trazia presunção de preconceito 
e parcialidade contra a classe 
médica, para “danos materiais ou 
morais decorrentes da prestação 
de serviços de Saúde”. A solicitação 
partiu do Colégio Brasileiro de 

ATUAÇÃO
Junto à imprensa tem trazido 
ótimos frutos ao trabalho

REFORMA TRIBUTÁRIA
Foi um dos temas de 

Webinar da APM

Para frear a intimidação, também foi 
criado um canal de denúncias por 
meio da Defesa Profissional, para 
poder adotar as providências ideais e 
proteger a integridade dos médicos. 
A APM reforça que repudia o mau 
exercício da Medicina, mas os casos 
devem ser analisados individualmente 
pelas instâncias responsáveis, sendo 
responsabilidade do Legislativo e 
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Cirurgiões ao ministro do STF Edson 
Fachin, durante conferência no 35º 
Congresso Brasileiro de Cirurgia, 
que teve o presidente da APM, 
Antonio José Gonçalves, como um 
dos debatedores.

Já em maio de 2024, a Associação 
Paulista de Medicina venceu o 
Mandado de Segurança Coletivo 
interposto contra a Prefeitura de 
São Paulo, impedindo o aumento 
abusivo do Imposto Sobre Serviços 
de Qualquer Natureza (ISS) para os 
médicos que atuam como pessoa 
jurídica na capital paulista. A luta 
jurídica havia sido iniciada em 
novembro de 2021, e a vitória 
permitiu uma economia significativa 
por parte dos associados.

No início de outubro de 2024, 
a APM ainda promoveu um 
debate entre os responsáveis 
pela Saúde das campanhas dos 
candidatos à Prefeitura de São 
Paulo dos partidos com maior 
representatividade e melhor 
desempenho nas pesquisas. Os 
diretores da Associação foram 
responsáveis por elaborar as 
perguntas aos participantes, para 
discutir propostas de melhorias 
para o sistema de Saúde da cidade 
nos próximos quatro anos.

Atuação também  
no interior
Sempre que necessário, a Defesa 
Profissional da APM atua de forma 
local, a exemplo da reunião com a 
Prefeitura de Taubaté em março de 
2025, sobre o reajuste do adicional 
de insalubridade, pago aos médicos 

e outros profissionais municipais. 
O encontro ocorreu após o Tribunal 
de Contas do Estado (TCE) ter 
apontado que o pagamento do 
adicional de insalubridade estava 
sendo realizado de forma irregular.

No mesmo mês, houve auxílio 
também em Bauru, por meio 
de reunião entre os diretores 
de Defesa Profissional e de 
Comunicações da APM, Marun 
David Cury e Marcos Cabello dos 
Santos, respectivamente, com 

médicos da cidade que foram 
demitidos de forma arbitrária 
pela Sorri Bauru, empresa 
contratada pela Prefeitura.

Recentemente, a atuação da APM 
Estadual junto à Austa Clínicas 
foi fundamental para a resolução 
de conflito com médicos de São 
José do Rio Preto. A empresa, que 
havia notificado os profissionais 
da região sobre uma redução dos 
honorários, voltou atrás após a 
negociação com a entidade. 
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TEXTO JULIA ROHRER
FOTOS ARQUIVO APM

om uma rotina agitada 
e repleta de desafios, 
os médicos demandam 
serviços e benefícios que 

descompliquem o seu dia a dia. É 
por isso que a Associação Paulista 
de Medicina está sempre firmando 
novas parcerias e oferecendo 
facilidades aos associados, sendo 
um dos principais atrativos que a 
entidade tem. 

Em outubro de 2024, o Clube 
de Benefícios da APM – pioneiro 
entre as entidades médicas - 

C
completou 15 anos de existência. 
E para celebrar a data, em fevereiro 
de 2025, a entidade lançou a 
nova plataforma do club|apm, 
repleta de vantagens e trazendo 
oportunidades imperdíveis àqueles 
que buscam por economia e 
desconto em suas compras, também 
disponível por meio de aplicativo 
para celulares e tablets. 

Já no sentido de facilitar o acesso 
às informações da APM, em 
setembro do ano passado foi ao ar o 
aplicativo da entidade. A plataforma 
foi desenvolvida com foco em ser 
uma extensão digital da Associação 
e está disponível para smartphones 

e tablets que utilizem tanto o sistema 
iOS quanto Android. 

O aplicativo tem layout intuitivo e 
moderno, com diversos diferenciais, 
como os modos daltônico e de baixa 
visão, ampliando a acessibilidade. Ele 
ainda dá acesso à carteirinha digital 
de associado e permite consultar 
os demais serviços e notícias, 
lançamentos e eventos.  

Portal Medicina  
Baseada em Evidências 
As pesquisas científicas acompanham 
os médicos no decorrer de toda 
a trajetória profissional, já que a 
Medicina pede por atualização e 

Novos serviços e benefícios asseguram 
facilidades e ações culturais voltam com força

NOVIDADES
Nova plataforma do club|apm, app 

da entidade e carteirinha digital
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aprendizados constantes. Foi 
pensando em otimizar este 
processo que a APM lançou o 
Portal Medicina Baseada em 
Evidências, uma plataforma 
gratuita e com acesso integrado às 
mais renomadas bases de dados 
existentes na atualidade, como, por 
exemplo, a The Lancet. 

Aplicado apenas na Associação 
Paulista de Medicina e na Unifesp 
(Universidade Federal de São 
Paulo), o projeto é completamente 
inovador e se qualifica como uma 
biblioteca virtual, fornecendo 
informações recentes sobre 
conteúdos científicos das mais 
diferentes áreas, facilitando a 
aplicação do conhecimento na 
prática. 

Em um único ambiente os médicos 
contam com informação, educação 
e desenvolvimento organizadas de 
forma prática e didática, permitindo 
acesso a assuntos que estão em 
alta, elaborados por profissionais 
renomados, contribuindo para 
que o Portal MBE seja uma fonte 
duradoura de aprendizado e para 
que as práticas clínicas estejam 
alinhadas com as frequentes 
transformações as quais a Medicina 
está submetida. 

Outros serviços  
e parcerias
Para proteger o patrimônio do 
médico em caso de indenizações 
decorrentes de processos judiciais 
causados de forma involuntária 
durante o exercício da profissão, a 
APM passou a oferecer o Seguro de 
Responsabilidade Civil Profissional 

ARTIGO
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Corpo preparado
Performance precisa
Médicos e estudantes: a carreira 
exige mais que conhecimento técnico. 
Exige consistência na consulta, clareza 
em diagnósticos, resistência em 
atendimentos contínuos e decisões 
acertadas sob pressão diária.

Exercícios regulares entregam energia 
sustentada, foco mental afiado e 
preparo físico para qualquer jornada 
profissional.

APM + TotalPass. Acesso a 33 mil 
academias Brasil afora. Ative em 
apm.org.br/totalpass.

Associado APM? Ative já em 
apm.org.br/totalpass. 
Não é? Filie-se e desbloqueie esse e 
outros benefícios para carreira e vida 
pessoal.

Movimento que transforma 
rotina em resultado.

Escaneie aqui 
e ative seu 

benefício.

Mais informações    
    www.apm.org.br
    (11) 94187-4200
    (11) 3188-4200

BENEFÍCIOS
Seguro de 

responsabilidade civil e 
parceria com a TotalPass

QUALIDADE
APM lançou Portal de Medicina 
Baseada em Evidências
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em parceria com a Akad e MDS, com 
condições especiais aos associados. 

Além disso, a oferta de planos de 
saúde também é uma das grandes 
vantagens da Associação Paulista 
de Medicina. Com planos da Amil 
e da Qualicorp, os associados 
possuem condições exclusivas, 
que abrangem opções atrativas de 
cobertura, facilidade na contratação 
e suporte especializado de acordo 
com as demandas.

A APM também é parceira 
da Medway, especialista em 
preparação para provas de 
residência, trazendo benefícios 
exclusivos e promovendo 
excelência educacional para os 
médicos que precisam do amparo 
necessário nesse momento tão 
decisivo da carreira. A RD Medicine 
também integra a lista de parceiros 
da entidade, visando auxiliar 
médicos que desejam seguir 
carreira nos Estados Unidos. 

Como já mencionado no início das 
matérias de prestação de contas, 
uma das parcerias mais recentes 
da entidade foi com a TotalPass, 
empresa que congrega um grande 
número de academias conveniadas 
e de outros serviços de Saúde e 
bem-estar. O sucesso da parceria foi 
tamanho que, desde janeiro deste 
ano, a APM já filiou mais de 38 mil 
novos associados, entre efetivos, 
acadêmicos e aspirantes (médicos 
com até quatro anos de formados), 
em todo o estado de São Paulo.

Sociocultural
Entre outubro de 2024 e abril de 
2025, foi realizada a 15ª temporada 
do Música nos Hospitais – que 
estava paralisado por conta da 
pandemia de Covid-19. Com 

11 apresentações em diferentes 
instituições públicas de Saúde, a 
temporada contemplou também 
alunos de escolas públicas em duas 
apresentações ocorridas no auditório 
da APM e um concerto acessível, para 
deficientes visuais. 

Em maio do ano passado, a Associação 
também retomou as sessões 
presenciais do seu tradicional Cine 
Debate e do Chá com Cinema, projeto 
sociocultural voltado à comunidade 
que reúne filme, chá da tarde e música 
ao vivo para os participantes – e em 
dezembro, o tradicional desfile da 
melhor idade voltou a trazer muita 
emoção e diversão. Para setembro, 
ainda está previsto o retorno do Clube 
do Jazz, na sede da APM. 

Planos de 
saúde da Amil 
e Qualicorp, 
parceria com 
a Medway, 
RD Medicine 
e TotalPass 
e retomada 
das ações 
socioculturais 
são alguns dos 
destaques dos 
últimos anos

CULTURA
Música nos Hospitais, Cine Debate e 
Chá com Cinema foram retomados
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TEXTO REDAÇÃO

4º Congresso Brasileiro  
de Medicina Geral

Associação Médica 
Brasileira realizou, 
entre os dias 11 e 13 de 
junho, a quarta edição do 

Congresso Brasileiro de Medicina 
Geral, no Distrito Anhembi, em 
São Paulo. O Congresso reuniu 
cerca de 4.200 participantes de 
todo o País, com a programação 
contando com conteúdo das 55 
especialidades médicas. O evento 
se consolida como uma forma de 
acolhimento ao médico generalista, 
sendo um espaço para a troca de 
experiências e obtenção de novos 
aprendizados.

A
Além de ter diversos de seus 
diretores e representantes como 
palestrantes, debatedores e 
coordenadores das mesas, a 
Associação Paulista de Medicina 
esteve presente no evento também 
com um estande. O presidente, 
Antonio José Gonçalves, por exemplo, 
participou das cerimônias de abertura 
e de encerramento. “O Congresso 
Brasileiro de Medicina Geral cresce 
a cada ano, sendo uma excelente 
oportunidade de aperfeiçoamento 
para os milhares de médicos 
generalistas que temos atuando em 
nosso País”, destacou Gonçalves.

O presidente da AMB, César 
Eduardo Fernandes, relembrou 

durante a cerimônia de abertura, no 
dia 11, que a ideia de fazer o CBMG 
surgiu de um sonho: “Este evento é 
destinado aos médicos generalistas, 
porque identificamos que não 
havia um evento em que fossem 
congregadas todas as sociedades 
de especialidades. Apesar disso, ele 
rapidamente foi entendido como um 
Congresso para todo médico brasileiro. 
Quero agradecer aos milhares de 
colegas que acreditam na educação 
continuada como um instrumento 
fundamental para a qualificação 
da assistência à população. Este 
Congresso nasceu de uma convicção 
muito clara e acho que não existe 
sistema de Saúde forte se não 
tivermos médicos bem-preparados”.
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Em mais um ano, a APM participou de diversas 
atividades do evento da Associação Médica Brasileira

AMB
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Para o diretor Científico da AMB, 
José Eduardo Lutaif Dolci, o 
CBMG simboliza o compromisso 
da Associação com aquele 
que está na linha de frente da 
assistência à Saúde no Brasil, 
o médico generalista. “Este 
Congresso foi construído para 
oferecer atualização científica 
e de qualidade, com conteúdo 
prático, troca de experiências 
e de ferramentas que possam 
ser aplicadas diretamente na 
assistência ao nosso paciente. Ele 
nos mostra algo extremamente 
positivo, que a Medicina brasileira 
continua forte, pujante, produzindo 
conhecimento, formando lideranças 
e buscando excelência. Este evento 
é uma demonstração clara de que 
mesmo diante das dificuldades, a 
AMB segue cumprindo com a sua 
missão de defender os médicos e 
fortalecer a Medicina.”

O presidente do Conselho Federal 
de Medicina, José Hiran da Silva 
Gallo, por sua vez, relembrou os 
diversos desafios que a Medicina 
enfrenta atualmente e manifestou 
a satisfação por poder estar 
presente no evento. “Eu trabalho 
intensamente pela valorização de 
nossa profissão e qualificação do 
ensino e da assistência em todo o 
nosso País. Agradeço aos nossos 
anfitriões por nos oferecerem um 
evento magnífico, que promove 
integração, favorece a formação 
de redes de contato e estimula 
o intercâmbio de conhecimentos 
e experiências entre os 
participantes.”

“O Congresso Brasileiro de Medicina 
Geral ainda é um bebê, mas um dia 
será o maior evento médico do País. 
Não existia nada parecido com ele 
antes, mas é algo que precisávamos 

ter, pelas características da 
Medicina que se pratica no Brasil. 
Ele é uma verdadeira celebração 
da Medicina, pois miramos nos 
generalistas, mas trazemos 
também especialistas que querem 
se atualizar em outras áreas”, 
complementou Fernandes  
durante a cerimônia de 
encerramento, no dia 13.

Na ocasião, foram entregues 
diversos prêmios: às três duplas 
de um desafio de atendimento a 
paradas respiratórias que ocorreu 
ao longo do Congresso; aos três 
melhores e-pôsteres e aos três 
melhores trabalhos na modalidade 
apresentação oral.

Antes de anunciar a próxima edição 
do CBMG, que será entre os dias 8 
e 10 de julho de 2027 – novamente 
no Distrito Anhembi, em São Paulo -, 
o presidente da AMB destacou que 
a Saúde brasileira enfrenta desafios 
enormes, mas que ele saía otimista do 
Congresso, pois sentia que os médicos 
têm engajamento para oferecer a 
melhor assistência. “Não considero 
que o indivíduo que cursou uma 
faculdade de má qualidade é culpado, 
pois ele é uma das vítimas de quem 
permite que locais assim funcionem. 
Esperamos que todos saiam daqui 
com a inspiração renovada para 
continuar exercendo a Medicina 
com excelência, humanidade e 
compromisso social”, finalizou. 

AMB

FOTOS: C41 ESTUDIO / DIVULGAÇÃO APM
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pode ocorrer por demanda das 
sociedades de especialidades 
ou via Conitec (Comissão 
Nacional de Incorporação de 
Tecnologias no SUS). Quando 
há recomendação favorável da 
Conitec, o procedimento pode 
migrar para a Saúde suplementar, 
embora existam exceções, como 
medicamentos de uso domiciliar 
não oncológicos, que ficam fora  
do Rol da ANS.

A segunda apresentação 
abordou a remuneração na Saúde 
suplementar, com Raquel Medeiros 
Lisboa, gerente de Estímulo à 
Inovação e Avaliação da Qualidade 
dos Prestadores de Serviços 
da Agência Nacional de Saúde 
Suplementar (ANS). "O problema 
regulatório inicial era a falta de 
contratos. Hoje, as operadoras 
entenderam a obrigação, mas o 
problema mudou, a maior demanda 

dos prestadores atualmente envolve 
o descumprimento de cláusulas, 
inadimplência e atrasos nos 
pagamentos."

Dando sequência aos debates, 
Marcos Eurípedes Pimenta, assessor 
da Diretoria da APM, destacou que 
para os médicos, o maior gargalo é a 
redução drástica de seus honorários, 
que encolheram para apenas 12% 
dos custos totais em modelos de 
planos verticalizados. Há também 
uma imensa assimetria de forças 
nas negociações, já que apenas 10 
operadoras concentram mais de 
70% dos usuários do País, o que 
resulta em reajustes irrisórios e 
descredenciamentos imotivados. 

Ele ainda ressaltou que a classe 
médica não se opõe a novos modelos 
de remuneração, mas condena 
a precarização dos vínculos e os 
contratos abusivos. Um exemplo 
criticado foi o uso de Sociedades em 
Conta de Participação (SCP). Por fim, 
foram destacadas novas ferramentas 
jurídicas de proteção à classe 
médica, a exemplo da Resolução CFM 
2.462/2026, que pune severamente 
operadoras e OSs que atrasarem 
pagamentos, proibindo a desculpa de 
reter o dinheiro do médico enquanto 
aguardam repasses. 
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primeiro dia da 4ª 
edição do Congresso 
Brasileiro de Medicina 
Geral foi marcado por 

debates intensos sobre o cenário 
atual do trabalho médico na 
Saúde suplementar. A discussão 
foi coordenada por Florisval 
Meinão, diretor de Patrimônio 
e Finanças da APM e secretário 
geral da AMB, e Carlos Henrique 
Mascarenhas Silva, diretor de 
Defesa Profissional da AMB.

Miyuki Goto, assessora técnica 
da AMB, iniciou as apresentações 
destacando o funcionamento 
e a importância da inclusão 
de novos procedimentos na 
área. "A Classificação Brasileira 
Hierarquizada de Procedimentos 
Médicos (CBHPM) é extremamente 
dinâmica. Precisamos aprimorá-la 
constantemente para que continue 
sendo referência não apenas 
de codificação, mas também de 
valoração, buscando o cenário 
ideal para a remuneração médica."

A assessora ressaltou que a 
incorporação de tecnologias 

Cenário atual do 
trabalho médico na 
Saúde suplementar

Apresentações 
abordaram CBHPM 
e remuneração

TEXTO MARIA LIMA*

*SOB SUPERVISÃO DE GIOVANNA RODRIGUES

https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2026/2462_2026.pdf
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2026/2462_2026.pdf
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as decisões logo após a colação de 
grau são extremamente difíceis, 
divididas entre a necessidade 
imediata de trabalhar para quitar 
o financiamento estudantil - já 
que 71% dos cursos hoje são 
privados - ou enfrentar o desgaste 
da residência médica, cuja bolsa é 
incompatível com a exaustiva carga 
horária e o impacto na Saúde mental.

O palestrante ressaltou que 
a residência médica acabou 
assumindo uma função distorcida, 
sendo buscada muitas vezes para 
suprir lacunas e procedimentos 
que deveriam ter sido aprendidos 
durante o internato. Além disso, o 
conceito de generalista no Brasil 
destoa do cenário internacional. 
Enquanto no exterior o termo 
designa um profissional com 
residência em Medicina de Família ou 
Clínica Médica, no mercado brasileiro 

basta ter o registro no CRM para 
atuar.
Na sequência, Gustavo Salata Romão, 
conselheiro suplente da AMB na 
Comissão Nacional de Residência 
Médica (CNRM), apresentou um 
comparativo entre as seleções para 
residência no Brasil e no exterior, 
destacando a tendência nacional de 
transição dos exames institucionais 
para os modelos unificados, como o 
Exame Nacional de Residência (Enare) 
e o Exame Nacional de Avaliação da 
Formação Médica (Enamed). 

Encerrando as discussões, Fernando 
Tallo detalhou a realidade estatística 
das vagas e a concorrência no País. 
“Essa conta não fecha devido ao 
boom indiscriminado de escolas 
médicas nas últimas duas décadas. 
A dispersão de dados no sistema 
e-MEC é tamanha que, hoje, nenhuma 
entidade consegue precisar o 
número exato de vagas de graduação 
existentes no País.”

O diretor da APM reforçou que a 
preocupação das entidades médicas 
não visa marginalizar os profissionais 
generalistas, mas sim protegê-los e 
garantir a segurança dos pacientes, 
visto que o treinamento em serviço é 
insubstituível. Para amenizar a  
crise, Tallo defendeu que o controle 
de entrada na graduação deve  
estar estritamente alinhado à 
capacidade real de treinamento  
dos serviços de Saúde. 
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ernando Sabia Tallo, 
diretor de Eventos da 
APM e 2º tesoureiro 
da AMB, coordenou a 

mesa sobre a situação profissional 
do médico generalista frente à 
deficiência de vagas na residência 
médica, que também aconteceu 
no primeiro dia do 4º Congresso 
Brasileiro de Medicina Gral. 

A primeira conferência foi 
conduzida por Alcindo Cerci 
Neto, diretor Clínico do Hospital 
Universitário de Londrina e 
conselheiro do CFM. Segundo ele, 

Residência Médica  
em detalhes

Realidade estatística 
das vagas, concorrência 
no País e outros temas 
foram discutidos

TEXTO MARIA LIMA*

*SOB SUPERVISÃO DE GIOVANNA RODRIGUES
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“A profissão vem passando por 
um processo de feminização. 
Entretanto, o poder institucional 
ainda permanece desigualmente 
distribuído e a desigualdade de 
gênero afeta carreira, remuneração, 
reconhecimento e liderança. 
Mapear essas disparidades 
permite uma observação melhor 
para transformar evidências 
institucionais em dados nacionais, 
que poderão orientar políticas de 
equidade, transparência, mentoria, 
proteção e desenvolvimento de 
lideranças”, esclareceu Luciana 
sobre o trabalho da Comissão. 

Em seguida, a advogada Ivani 
Pereira Baptista dos Santos falou 
sobre os desafios éticos, legais 
e institucionais para a mulher 
paciente e a médica. No caso 
das médicas, ela demonstrou 

que as violências ocorrem na 
mesma proporção das pacientes, 
trazendo situações recentes 
de profissionais que sofreram 
tentativas de agressões e de 
assédio.

E salientou que, apesar de serem 
maioria, ainda não há igualdade 
entre mulheres e homens – e 
isso se reflete de diferentes 
formas, seja na diferença salarial 
ou na luta por direitos básicos. 
“Precisamos repensar as premissas 
para que a mulher seja respeitada, 
valorizada e remunerada tanto 
quanto o homem. O desafio é ético 
e institucional e, no nosso tempo, 
nenhuma mulher deveria precisar 
de proteção especial para obter 
aquilo que deveria ser natural: a 
sua dignidade.”

Finalizando as apresentações, 
a neurocirurgiã e diretora de 
Serviços aos Associados da APM, 
Diana Lara Pinto de Santana, 
falou sobre as mulheres na 
Ciência. “Representatividade é o 
que importa e é o grande motor 
da Ciência. Se não tivermos 
representatividade, equidade e 
excelência, não conseguiremos 
ter os avanços que a nossa 
Medicina precisa para atender as 
demandas de toda a população. 
Para inovação, precisamos de 
representação, além de também 
ser importante para que  
haja reparação histórica e  
justiça social.” 

A

FOTO: C41 ESTÚDIO

inda em seu primeiro 
dia, a 4ª edição do 
Congresso Brasileiro 
de Medicina Geral 
teve uma mesa sobre 

“A mulher médica – Comissão 
Nacional em Defesa dos Direitos 
no Trabalho da Mulher Médica 
da AMB (Conadem)”, coordenada 
por Luciana Rodrigues Silva, 1ª 
vice-presidente da Associação; 
Maria Rita de Souza Mesquita, 1ª 
secretária da AMB e secretária 
geral adjunta da APM; e Amanda 
Oliva Spaziani, presidente da APM 
Fernandópolis. 

Panorama sobre  
mulheres médicas

Desigualdades, liderança 
e participação na Ciência 
foram alguns dos debates

TEXTO JULIA ROHRER
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abordar as diferenças de desfecho 
clínico sofridas por minorias, e 
promover a discussão sobre a 
importância da diversidade para os 
resultados de Saúde.

Em sua apresentação, Julio 
Oliveira relembrou os conceitos de 
diversidade, equidade e minorias 
ou grupos minorizados, além de ter 
abordado as populações vulneráveis. 
“O resultado precisa ser igual para 
todos, não o que é oferecido. E 
se todo mundo é igual perante a 
lei, por que precisamos falar de 
diversidade, equidade e inclusão 
na Saúde? Porque, infelizmente, as 
minorias e grupos minorizados têm 
piores cuidados e desfechos.”

Ana Amélia de Almeida Viana, 
coordenadora do Comitê de 

Diversidade da Sboc, comentou 
que apesar de trazer muitos dados 
da Oncologia, as diferenças dos 
tratamentos e desfechos cabem para 
qualquer especialidade se for feito um 
recorte racial. “Como é possível mudar? 
Aumentando a representação desses 
grupos nos ensaios clínicos e nas 
universidades e trazendo mais humildade 
cultural para os médicos, que podem e 
devem aprender com os pacientes.”

Os comentários ficaram a cargo de 
Lucia Alves da Silva Lara, docente 
do programa de Pós-graduação da 
Faculdade de Medicina de Ribeirão 
Preto/USP, que expôs dados sobre as 
barreiras para o cuidado à população 
trans. “Estamos aqui falando neste 
importante debate sobre populações 
com uma invisibilidade que precisa ser 
conhecida pelos colegas.” 

N o terceiro e último 
dia da 4ª edição do 
CBMG, um dos debates 
foi sobre a Comissão 

Nacional de Equidade, Diversidade 
e Inclusão da Associação Médica 
Brasileira (Conedi/AMB). A mesa 
foi coordenada pelo presidente da 
AMB, César Eduardo Fernandes, 
pela 1ª secretária da Associação e 
secretária geral adjunta da APM, 
Maria Rita de Souza Mesquita, 
e pelo membro da Conedi e 
coordenador do Centro Peripo-
eratório do Hospital das Clínicas da 
FMUSP, Julio César de Oliveira.

Maria Rita destacou a importância da 
Conedi e informou que a Comissão – 
idealizada em julho de 2025 e criada 
em outubro do ano passado – já tem 
representantes de todos os estados 
e tem realizado reuniões com 
bastante conteúdo e ideias. “Nossa 
proposta é dividir os integrantes 
em subgrupos de acordo com os 
interesses: mulheres, negros, povos 
originários, lgbtqiapn+, pessoas com 
deficiência e outros.”

Juliana Kozan, advogada especialista 
em Direito Médico e da Saúde que 
assessora a Comissão, apresentou o 
objetivo principal – que é fortalecer 
a equidade na assistência à Saúde 
no País, buscando identificar e 

Comissão Nacional de  
Equidade, Diversidade e Inclusão 
O grupo tem por objetivo fortalecer a equidade na assistência à Saúde no País, 
buscando identificar e abordar as diferenças de desfecho clínico sofridas por minorias

TEXTO GIOVANNA RODRIGUES

FOTO: GIOVANNA RODRIGUES
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FORMAÇÃO

Faculdade de Ciências Médicas da 

Santa Casa de São Paulo, mestrado 

e doutorado em Otorrinolaringologia 

pela Escola Paulista de Medicina/

Universidade Federal de São Paulo

ESPECIALIDADE

Otorrinolaringologia 

ATUAÇÃO

Professor Titular de 

Otorrinolaringologia da Faculdade de 

Ciências Médicas da Santa Casa de 

São Paulo e Diretor Científico da AMB

JOSÉ EDUARDO 
LUTAIF DOLCI

TEXTO ALESSANDRA SALES

Debate intenso sobre 
o Exame Nacional  
de Proficiência

José Eduardo Lutaif Dolci, 
diretor Científico da 
Associação Médica Brasileira, 
analisa o cenário atual das 
propostas de provas
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 crescimento acelerado do número de 
escolas médicas no Brasil, a qualidade 
do ensino, a discussão em torno do 
Projeto de Lei nº 2.294/2024, do 

senador Astronauta Marcos Pontes (PL-SP), 
que propõe a criação do Exame Nacional de 
Proficiência em Medicina (ProfiMed), e as 
perspectivas para o futuro da profissão seguem 
entre os temas mais debatidos pela classe 
médica nos últimos anos.

E a recente mudança do Exame Nacional de 
Avaliação da Formação Médica (Enamed), após 
publicação da Medida Provisória nº 1.370/2026, 
reacendeu o debate. A MP altera a finalidade 
do exame, tornando a aprovação no Enamed 
requisito para a obtenção do registro profissional 
nos Conselhos Regionais de Medicina (CRMs) 
e, consequentemente, para o exercício da 
profissão.

Para falar sobre a medida e os desdobramentos 
na formação médica no País, a Revista da APM 
conversou com o diretor Científico da Associação 
Médica Brasileira (AMB), José Eduardo Lutaif 
Dolci. Confira a seguir.
 

A mudança na função do Enamed pode ser 
vista como uma estratégia para evitar o 
debate sobre a aprovação do projeto do 
Exame de Proficiência?
Na verdade, a MP já criou um exame de 
suficiência para os egressos de Medicina. No 
entanto, ele não atende às reivindicações das 
entidades médicas em pontos fundamentais. 
Queremos ser protagonistas do processo e não 
apenas consultores, como prevê o texto do 
Governo. Nossa intenção é participar diretamente 
da elaboração e da aplicação da prova. Além 
disso, defendemos que o exame seja realizado 
em duas etapas: uma teórica (cognitiva) e a 
outra prática, o que consideramos essencial para 
avaliar adequadamente a formação do médico [os 
pontos, inclusive, foram incluídos nas emendas 
apresentadas pelos parlamentares como 
sugestão da APM e da AMB].

O
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“O Governo 
propõe o 
Enamed como 
alternativa, mas 
não nos parece 
uma condição 
justa, adequada 
e correta. Afinal, 
o mesmo órgão 
que autoriza a 
abertura das 
escolas também 
seria responsável 
por avaliar os 
resultados?”

Temos gargalos importantes 
relacionados à qualidade da 
formação médica, como a falta 
de professores capacitados e de 
campos de estágio adequados. O 
Governo propõe o Enamed como 
alternativa, mas não nos parece 
uma condição justa, adequada e 
correta. Afinal, o mesmo órgão que 
autoriza a abertura das escolas 
também seria responsável por 
avaliar os resultados? 

Quais critérios deveriam ser 
exigidos para a abertura, 
avaliação e manutenção dos 
cursos de Medicina no Brasil?
Existem critérios definidos pelo 
MEC para autorizar a abertura de 
escolas médicas no Brasil, mas 
infelizmente nem sempre são 
cumpridos. Um dos requisitos 

Hoje, quais são as principais 
resistências à aprovação do 
ProfiMed e como elas podem 
ser superadas?
O exame de proficiência é 
unanimidade entre as entidades 
médicas. A principal questão 
que tem dificultado a aprovação 
do projeto é quem fará a 
aplicação da prova. O Projeto de 
Lei estabelece que o Conselho 
Federal de Medicina (CFM) seja 
o responsável, e o Ministério da 
Educação defende que seja o 
Instituto Nacional de Estudos 
e Pesquisas Educacionais 
Anísio Teixeira (Inep). Neste 
momento, o texto está 
aguardando encaminhamento 
para votação em Plenário. 
O presidente da AMB, Cesar 
Eduardo Fernandes, defende 
que a prova seja realizada 
por um consórcio formado 
por diferentes entidades, 
incluindo o próprio CFM, a 
AMB e outras instituições 
médicas. Consideramos essa 
uma alternativa razoável e 
esperamos que esse seja o 
desfecho para o impasse que 
ainda existe.

Se o projeto não avançar, 
quais alternativas considera 
viáveis para assegurar a 
qualidade da formação 
médica no Brasil?
Se este projeto não for 
aprovado, enfrentaremos 
uma situação complicada, 
porque o número de escolas 
médicas continua crescendo e 
já ultrapassa 500 instituições 
em funcionamento no Brasil. 

fundamentais é a existência de 
hospitais de ensino adequados 
para que os alunos possam 
realizar treinamentos. No entanto, 
há instituições sendo abertas 
em municípios com 50 mil ou 60 
mil habitantes que não possuem 
hospital estruturado. Além disso, 
as avaliações dos cursos deveriam 
ocorrer de forma periódica.

O que os resultados do primeiro 
Enamed revelam sobre a 
qualidade da formação médica 
no País hoje?
Os resultados do Enamed não 
foram surpreendentes, sendo 
que 33% dos estudantes 
obtiveram notas 1 e 2, o que é 
extremamente preocupante. Já 
era esperado esse desempenho 
diante da expansão acelerada de 
escolas médicas. Os demais 67% 
ficaram entre as notas 3, 4 e 5. Se 
considerarmos a nota 3 como uma 
nota apenas razoável, e juntarmos 
com as notas 1 e 2, fica ainda pior 
nossa avaliação. Do ponto de vista 
estatístico, vamos ter mais de 50% 
das escolas com formação ruim 
ou quase ruim, que seria a nota 3. 
O Enamed acabou evidenciando 
de forma clara a realidade da 
formação médica no Brasil.

Como avanços tecnológicos, 
como a inteligência artificial, 
podem ser benéficos à 
formação médica?
É importante ressaltar que a 
inteligência artificial não veio 
para substituir o médico.  Ela 
deve ser compreendida como 
uma ferramenta auxiliar, que 
precisa ser bem utilizada para 
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beneficiar a prática médica e a Saúde 
da população. Seu papel é ampliar 
a capacidade de diagnóstico e 
aprimorar o conhecimento médico, e 
não substituir o trabalho humano. Da 
mesma forma, a Telemedicina também 
representa um avanço importante, pois 
reduz distâncias e amplia o acesso à 
assistência médica. A tendência é que 
os avanços tecnológicos, incluindo 
a inteligência artificial, tragam cada 
vez mais benefícios à prática médica, 
auxiliando no raciocínio clínico e na 
tomada de decisão. 

Na sua visão, como estará a 
Medicina brasileira daqui a 10 anos 
e quais mudanças serão decisivas 
para o futuro da profissão?
A Medicina é, sem dúvida, uma das 
melhores profissões existentes. No 
entanto, sem um redirecionamento 
de políticas e rumos, o cenário futuro 
pode ser preocupante. Em dez anos, 
o Brasil poderá ter aproximadamente 
1,3 milhão de médicos, dos quais 
mais da metade sem especialidade. É 
fundamental avançar na implementação 
do exame de proficiência, como forma 
de garantir que apenas médicos 
minimamente preparados ingressem 
no mercado de trabalho. Além disso, 
é necessário conter a expansão 
desordenada de vagas e escolas de 
Medicina. A residência médica continua 
sendo o principal instrumento de 
qualificação profissional no Brasil e 
deve ser preservada como o último 
guardião de formação. É extremamente 
importante que entidades médicas, 
como a Associação Médica Brasileira, 
a Associação Paulista de Medicina e o 
Conselho Federal de Medicina, atuem  
de forma conjunta. 

“Em dez anos, o Brasil poderá ter 
aproximadamente 1,3 milhão de 

médicos, dos quais mais da metade 
sem especialidade. É fundamental 

avançar na implementação do 
exame de proficiência” 
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Lazer completo em meio 
a um visual deslumbrante

U

Hotel Fazenda APM 
está localizado a poucos 
minutos da capital 
paulista e conta com 
infraestrutura completa

m dos serviços e 
benefícios mais 
conhecidos da 
Associação Paulista 

de Medicina é seu Hotel Fazenda, 
que possui 164 hectares no 
coração da Serra da Cantareira, 
dos quais 80% são de área verde 
nativa preservada. O local reúne 
nascentes, lagos, fauna e flora 
exuberantes, sendo uma excelente 
opção para lazer, descanso e 
realização de eventos dos médicos 
associados e seus familiares.

O Hotel Fazenda APM conta com 
quadra poliesportiva para handebol, 
basquete, vôlei e futebol de salão, 
lago para pesca esportiva, quadras 
de beach tennis e de tênis e dois 
campos de futebol, palcos do 
tradicional Campeonato de Futebol 
da APM, competição de médicos 
que ocorre desde 2014. Para 
quem não abre mão da rotina de 
treinos, há também uma academia 

TEXTO MARIA LIMA*
FOTOS ARQUIVO APM / B.HOMY

*SOB SUPERVISÃO DE GIOVANNA RODRIGUES



moderna, totalmente equipada 
com aparelhos profissionais.

As famílias ainda encontram 
diversão garantida na área do 
playground e no salão de jogos, 
onde crianças e adolescentes 
podem se divertir com total 
segurança, e comodidade e 
conforto no cantinho do bebê e no 
recanto da leitura. Outro grande 
atrativo é o parque aquático, 
formado por três piscinas (infantil, 
adulta e semiolímpica), ofurôs e 
toboágua, além de sauna mista e 
lanchonete integrada — esta última 
disponível na alta temporada 
(de outubro a maio, aos sábados, 
domingos e feriados).

Ainda no cenário esportivo, o 
Hotel Fazenda APM abriga um 
dos melhores centros hípicos do 
estado de São Paulo, contando 

com baias modernas, pistas de 
saltos e uma equipe de tratadores 
altamente qualificados. Hóspedes 
e visitantes podem fazer aulas de 
equitação (avulsas ou periódicas) 
e passeios a cavalo com monitores 
pelas trilhas da propriedade.

Para a estadia, o hotel dispõe de 
12 suítes que acomodam até 5 
pessoas, equipadas com frigobar 
e estacionamento privativo, e 13 
charmosos chalés para até 12 
pessoas, que oferecem cozinha 
completa e churrasqueira individual. 
As opções de acomodações contam 
com acesso Wi-Fi e são pet friendly. 
Os médicos associados e seus 
familiares não pagam pelo day use 
e têm descontos especiais no valor 
das hospedagens.

A experiência gastronômica fica por 
conta de um excelente restaurante, 

com varanda integrada e vista 
panorâmica. O ambiente é 
totalmente acessível, dispondo de 
rampa interna e banheiro adaptado 
para pessoas com deficiência ou 
mobilidade reduzida. Além do café 
da manhã incluso nas diárias, o 
restaurante serve almoço e jantar, 
contando com opções temáticas 
especiais em datas comemorativas 
como Páscoa, Dia das Mães e dos 
Pais, Natal e Réveillon. 

Desde o dia 1° de junho, o 
Hotel Fazenda APM está aberto 
ao público de sexta-feira a 
domingo e aos feriados, tanto 
para hospedagens quanto para 
day use. Para mais informações, 
basta contatar a equipe pelos 
telefones (11) 3188-4555 / 
(11) 4899-3535, WhatsApp (11) 
94187-4200 ou e-mail reservas@
hotelfazendaapm.com.br. 
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tel:+551131884555
tel:+551148993535
https://wa.me/+5511941874200
https://wa.me/+5511941874200
http://reservas@hotelfazendaapm.com.br
http://reservas@hotelfazendaapm.com.br


ARTIGO

Caio Crósta
Advogado e sócio da MedAssist Serviços 

A Reforma Tributária mudou 
o eixo da discussão sobre a 

remuneração do médico Pessoa 
Jurídica. A tributação progressiva 
sobre rendimentos anuais acima 
de R$ 600 mil e a retenção de 10% 
na fonte, sobre o total de retiradas 
mensais superiores a R$ 50 mil, 
tornaram a holding uma pauta 
urgente para uma parcela signifi-
cativa dos médicos empresários. 

O problema é que a urgência criou 
dois movimentos opostos: médi-
cos que ainda não estruturaram 
nada e médicos que estruturaram 
mal. De um lado, o médico PJ de 
alto faturamento que concentra 
toda a renda na pessoa física, sem 
nenhuma estrutura de retenção, 
está acumulando carga tributária 
que cresce junto com a renda. Do 
outro, o médico que montou hol-
ding, mas a utiliza como extensão 
do orçamento pessoal, está diante 
de um risco diferente e, em muitos 
casos, mais silencioso. 

A holding para médicos não elimi-
na a tributação. Ela reorganiza o 
tempo em que a tributação ocorre. 
Quando bem utilizada, o recurso 

Holding patrimonial 
vale a pena?

Tanto o médico sem estrutura de hol-
ding quanto o médico com holding 
mal utilizada precisam, com urgência, 
de um diagnóstico técnico da situação 
atual. Para quem ainda não tem a es-
trutura, isso significa avaliar se o nível 
de faturamento justifica a montagem, 
qual regime tributário é mais adequa-
do e qual o fluxo correto de entrada e 
saída de recursos. Para quem já tem a 
holding, significa revisar os registros, 
identificar saídas que configuram uso 
pessoal e reorganizar o modelo antes 
de uma fiscalização. 

* Confira o artigo completo no site da APM

permanece na pessoa jurídica, é 
investido com racionalidade em 
ativos que não geram renda recor-
rente tributada - como ações, imó-
veis, fundos de ações ou outros ins-
trumentos de longo prazo - e chega 
à pessoa física apenas na medida 
necessária.

A eficiência tributária é o gatilho 
mais comum para a montagem 
de uma holding patrimonial, mas 
não é o único argumento. Para 
médicos com patrimônio relevan-
te, como imóveis, investimentos 
e participações societárias, a hol-
ding também é um instrumento 
de planejamento sucessório com 
vantagens concretas.

Além de reduzir o custo e o tempo 
da transmissão, a estrutura protege 
o patrimônio familiar de eventuais 
passivos profissionais e organiza 
a governança do que será deixado 
para a próxima geração. Para mé-
dicos em fase de acumulação, esses 
dois objetivos, eficiência fiscal no 
presente e sucessão organizada 
no futuro, costumam justificar a 
holding muito antes de qualquer 
urgência tributária.
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Tecnologias
multiprofissionais

Laser 
na Dor

Cirurgia plástica 
e dermatologia

Oftalmologia e
otorrinolaringologia

Ortopedia e 
medicina esportiva

Proctologia

Vascular e
endovascular

Laser na 
Oncologia

Ginecologia e
saúde íntima

Cardiologia

Urologia

1, 2 e 3 de outubro de 2026
Pré-congresso · Evento híbrido01/10

Sede da APM — São PauloLocal:

Inscreva-se

PRINCIPAIS TEMAS

O congresso foi pensado para quem quer se
aprofundar nos avanços da medicina a laser. Ao
longo de três dias — 1, 2 e 3 de outubro de 2026,

em formato híbrido —, especialistas de referência

conduzem debates sobre tendências, desafios atuais
e novas possibilidades na área.

Médico técnico-científico responsável pelo evento: Dr. Moisés Wolfenson — CRM-PE 2935 | RQE 1993

Acesse

congressobrasileirolaser.com.br

ou aponte a câmera para o QR code.

Realização Comercialização e promoção Patrocínio Keypartner

https://doity.com.br/xv-congresso-brasileiro-de-laser-em-medicina-2026
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O presidente da APM, 
Antonio José Gonçalves, 
escreveu artigo para o 
site do Estadão sobre 
o envolvimento de 
estudantes de Medicina 
no transporte de canetas 
emagrecedoras do 
Paraguai. Confira aqui.

A MP do Governo Federal 
transformando o Enamed em Exame de 
Proficiência foi comentada em diversos 

veículos da imprensa pela APM, como 
nessa matéria do site da Folha de 
S.Paulo. Mais detalhes neste link.  

A aprovação do projeto que 
aumenta as penas para crimes 
cometidos contra profissionais da 
Saúde e da Educação no exercício 
de suas funções foi comentada pelo 
presidente da APM, Antonio José 
Gonçalves, em matéria do site do O 
Globo. Saiba mais clicando aqui.

Referência na área da Saúde
Confira as principais aparições da Associação na mídia em junho e julho

TEXTO DA REDAÇÃO

D
esde o início de 
2025, a Associação 
Paulista tem 
intensificado suas 

contribuições à imprensa, por 
meio de entrevistas, artigos e 
participações em reportagens.

APM NA IMPRENSA

https://www.apm.org.br/estadao-presidente-da-apm-comenta-sobre-canetas-emagrecedoras-vindas-do-paraguai/
https://www.apm.org.br/folha-de-sao-paulo-apm-defende-aperfeicoamento-do-enamed-apos-medida-provisoria-receber-479-emendas/
https://www.apm.org.br/comissao-do-senado-aprova-projeto-que-aumenta-as-penas-para-crimes-contra-profissionais-da-saude-e-da-educacao/
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GIRO

A nova temporada do videocast oficial da Associação 
Paulista de Medicina, que terá a apresentação dos 

episódios divididas entre David de Souza Lima, diretor de 
Marketing da entidade, e Gilberto Natalini, coordenador da 
Comissão de Médicos pelo Meio Ambiente e pelo Clima da 
APM, contou com a participação de ambos os médicos na 
estreia, que foi ao ar no dia 26 de junho, falando sobre o 
trabalho que vem sendo executado pelo grupo.

No segundo episódio, lançado em 10 de julho, Gilberto 
Natalini entrevistou o patologista e professor Titular da 
Faculdade de Medicina da USP Paulo Saldiva, que falou sobre 
“Poluição do ar”. O entrevistado associou que a poluição do 
ar está conectada aos mesmos efeitos nocivos causados 
pelos cigarros – ainda que os riscos sejam em menor escala.

 A Comissão Estadual de Negociação de 
Honorários Médicos, liderada pela 

Associação Paulista de Medicina, retomou 
suas reuniões com as operadoras de planos 
de saúde na última quarta-feira, 1º de 
julho, na sede da Federação das Indústrias 
do Estado de São Paulo (Fiesp), desta vez, 
apresentando a pauta de negociação para 
a Unidas e Saúde Caixa.

No dia 8 de julho, o grupo se reuniu com 
a Porto Seguro Saúde. A  pauta inclui 
reajuste de honorários médicos de 15%, 
independente da forma de contratualização 
(celetista, horista, plantonista, pacotes, 
por serviço prestado e outros); na 
remuneração/cálculo de honorários, 
utilização de percentualização entre portes 

Está no ar a terceira 
temporada do APMCast!

Comissão retoma 
reuniões de negociação 
com as operadoras

COMUNICAÇÃO

HONORÁRIOS
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de procedimentos previstos pela CBHPM; 
discussão com entidades médicas, 
previamente à sua adoção, de quaisquer 
formas diferenciadas de remuneração 
que não seja o pagamento por serviços 
prestados; e não descredenciamento 
imotivado de rede credenciada prestadora.
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLcS6sflwRh3unQLlxp-CUvizs8WlVXQyO
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FOTOS: DIVULGAÇÃO

GIRO

A Comissão dos Médicos pelo 
Ambiente e pelo Clima da APM se 

reuniu com representantes de diferentes 
sociedades de especialidades, no dia 10 
de junho, para apresentar a pauta e os 
trabalhos que vêm sendo realizados pelo 
grupo. Na ocasião, os participantes 
também puderam falar sobre como os 
impactos ambientais afetam suas 
respectivas áreas e quais esforços estão 
sendo feitos para mudar este contexto.

Pela APM, estiveram presentes Antonio 
José Gonçalves, presidente da entidade; 
Gilberto Natalini, coordenador da 
Comissão do Clima; e Maria Rita de 
Souza Mesquita, secretária geral adjunta 
da instituição e presidente da Sogesp 
(Associação de Obstetrícia e Ginecologia 
do Estado de São Paulo). Os membros 
das sociedades de especialidades que 

Comissão dos Médicos pelo Ambiente e pelo Clima  
da APM se reúne com sociedades de especialidades

PARCERIAS

“Tivemos chuva a semana 
inteira e esta noite 

maravilhosa, para que a gente 
possa aproveitar com 
bastante alegria. Obrigada 
pela presença de todos, e 
queria fazer uma homenagem 
muito especial, uma salva de 
palmas para todos os 
funcionários aqui do Hotel 
Fazenda, que nos ajudaram a 
montar todo esse cenário 
maravilhoso com carinho, 
pensando em vocês”, afirmou 
a Diretora Social da APM, Ana 
Beatriz Soares, na abertura do 
evento, no dia 27 de junho.

Associados, diretores e 
familiares participam da 
Festa Junina no Hotel Fazenda

EDUCAÇÃO

Na sequência, o presidente da 
APM, Antonio José Gonçalves, 
também proferiu algumas 
palavras: “Queria dizer que 
vocês são muito bem-vindos 
aqui. Espero que aproveitem 
a festa, que se divirtam de 
maneira alegre junto aos 
seus familiares, pois esse é o 
espírito da nossa Associação. 
Também queria dizer que 
temos muito orgulho dos 
nossos funcionários, que 
trabalharam bastante para que 
essa festa pudesse se realizar. 
A APM se sente muito honrada 
com a presença de vocês”.

estiveram presentes foram Bernardino Santi, da Sociedade Brasileira 
de Medicina do Exercício e do Esporte; Ricardo Pavanello, presidente 
da Socesp (Sociedade de Cardiologia do Estado de São Paulo); Eduardo 
Giroud, diretor tesoureiro da Saesp (Sociedade de Anestesiologia 
do Estado de São Paulo); Rafael Paschoalini, presidente da Apesp 
(Associação dos Patologistas do Estado de São Paulo); e Fábio Panza, 
ex-diretor do Instituto de Medicina Social e de Criminologia de São Paulo.
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GIRO REGIONAL

A Sociedade Médica de 
Sorocaba – Regional da 

Associação Paulista de Medicina 
– realizou em 18 de junho um 
encontro que reuniu estudantes de 
Medicina, médicos recém-formados 
e lideranças da classe para discutir 
os desafios da formação e do 
exercício profissional no País.

O evento foi ministrado pelo 
presidente da Comissão do Médico 
Jovem da Associação Médica 
Brasileira (AMB), Zeus Tristão, que 
apresentou as principais frentes 
de atuação da Comissão, que 
vem ampliando sua presença em 
diferentes regiões do Brasil com o 
objetivo de aproximar estudantes 
e profissionais em início de carreira 
das entidades médicas.

São Bernardo do Campo sedia plenária 
do Conselho Municipal de Saúde

Sorocaba 
promove 
palestra  

“A vida após 
o CRM”

Campinas sedia 
curso sobre 
gestão da carreira, 
finanças e inovação

1ª DISTRITAL

4ª DISTRITAL

5ª DISTRITAL

No dia 20 de junho, a Sociedade de 
Medicina e Cirurgia de Campinas 

(SMCC) – Regional da Associação Paulista de 
Medicina (APM) – sediou o curso “Gestão da 
Carreira do Endoscopista: Finanças, Temas 
Legais e Inovação/Produtividade”, realizado 
pela Regional São Paulo da Sociedade 
Brasileira de Endoscopia Digestiva 
(Sobed-SP).

O encontro contou com palestras objetivas e 
debates práticos que ensinaram os presentes 
a otimizar seus ganhos, evitar riscos legais e 
utilizar a tecnologia a seu favor.

No dia 21 de junho, foi realizada na sede da Regional 
da APM a Plenária do Conselho Municipal de Saúde de 

São Bernardo do Campo, preparatória para a 10ª 
Conferência Estadual de Saúde e para a 18ª Conferência 
Nacional de Saúde, que acontecerá em 2027, com o tema: 
“Saúde, Democracia, Soberania e SUS: cuidar do povo e 
cuidar do Brasil”.

O encontro reuniu cerca de 130 participantes, promovendo 
o diálogo e a construção coletiva de propostas voltadas ao 
fortalecimento do Sistema Único de Saúde (SUS).
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GIRO REGIONAL

O Centro Médico de Ribeirão Preto – Regional 
da Associação Paulista de Medicina – realizou 

o 2° Arraiá das Associações, em 27 de junho, na 
sede da Associação de Engenharia, Arquitetura 
e Agronomia de Ribeirão Preto (AEAARP).
O evento contou com comidas e bebidas 
típicas, bingo, quadrilha, entrega de brindes, 
brincadeiras para as crianças e muito mais.

Ribeirão Preto promove o 
2° Arraiá das Associações

6ª DISTRITAL

A Associação Paulista de Medicina – 
Assis realizou, em 17 de junho, a 8ª 

aula da série do “Programa de Educação 
Continuada”.

A apresentação foi conduzida pelo 
especialista “Bruno Deo de Oliveira”, que 
abordou o tema “Insuficiência Respiratória”, 
destacando casos de DPOC exacerbado, 
edema agudo de pulmão, derrame pleural e 
Tromboembolismo Pulmonar (TEP).

Em 4 de março de 2026, a Sociedade de 
Medicina e Cirurgia de São José do Rio Preto 

– Regional da Associação Paulista de Medicina 
– completou 100 anos de existência. Para 
celebrar o centenário, a entidade promoveu, no 
dia 20 de junho, uma noite especial.

O evento reuniu mais de 450 associados, 
familiares e amigos convidados no Villa Conte, 
para um momento marcado por emoção e 
elegância. O presidente da APM Estadual, 
Antonio José Gonçalves, e diversos diretores 
prestigiaram a comemoração.

Assis: aula sobre 
“Insuficiência 
Respiratória”

Rio Preto celebra 
centenário com muita 
festa e atrações musicais

11ª DISTRITAL

8ª DISTRITAL
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AGENDA

Setembro Outubro

Chá com Cinema  
 14h 
 Sede APM
 https://www.apm.org.

br/sociocultural/eventos-
e-acoes/cha-com-cinema/

Clube do Jazz
 20h
 Sede APM
 https://doity.com.br/

jazz-band-ball-ao-vivo-
no-clube-do-jazz-1 

Cine Debate   
 19h
 Sede APM
 https://www.apm.org.

br/sociocultural/eventos-
e-acoes/cine-debate/

Cine Debate   
 19h
 Sede APM
 https://www.apm.org.

br/sociocultural/eventos-
e-acoes/cine-debate/

VII Jornada de  
Dor na Mulher  

 8h
 Sede APM
 https://doity.com.br/vi-

jornada-de-dor-na-mulher-

Set

17
quinta

Set

25
sexta

Set

11
sexta

Out

2
sexta

Set

12
sábado

PRÓXIMOS EVENTOS VE J A  M A I S      apm.org.br/educacao-continuada/eventos/
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Tertúlia Acadêmica AMSP 
 12h30 às 14h
 Híbrido – Espaço  

Maracá (APM)
 https://bit.ly/tertulia-amsp 

Set

9
quarta

Q

9

23

Q

3

17

5
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26

4

18

XV Congresso  
Brasileiro de Laser  
em Medicina e Cirurgia

 8h
 Sede APM
 https://doity.com.br/xv-

congresso-brasileiro-de-
laser-em-medicina-2026 

Out

1
quinta

2
sexta

3
sábado
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https://www.apm.org.br/educacao-continuada/eventos/
https://bit.ly/tertulia-amsp 


DIAGNÓSTICO E 
TRATAMENTO

Lançada em 1996 pela 
APM e indexada na base 
de dados Lilacs, esta 
revista tem como objetivo 
oferecer atualização 
médica baseada nas 
melhores evidências 
científicas disponíveis. 
Inclui artigos originais, 
relatos de caso, revisões 
das narrativas da literatura 
(artigos de atualização), 
cartas ao editor e seções/
colunas especiais.

 Volume 31, número 1

 Jan-Mar 2026

SÃO PAULO 
MEDICAL JOURNAL

Criada pela APM em 1932, 
é uma das publicações 
científicas mais antigas 
do País. Os artigos são 
indexados nas mais 
importantes bases de 
dados do mundo, como 
Medline, Lilacs, SciELO, 
Science Citation Index 
Expanded, Journal Citation 
Reports/Science Edition 
(ISI) [fator de impacto 1.6] 
e EBSCO publishing.

 Volume 144, número 2

 Mar/Abr 2026

VOLUME/NÚMERO PERÍODO

Acesse no site da APM   Acesse no site da APM   

Revistas científicas
A cada dois meses, a APM publica a São Paulo Medical Journal - Evidence 
for health care, e trimestralmente, a revista Diagnóstico e Tratamento.

AGENDA

Tertúlia Acadêmica AMSP 
 12h30 às 14h
 Híbrido – Espaço  

Maracá (APM)
 https://bit.ly/tertulia-amsp 

Out

14
quarta

Chá com Cinema  
 14h 
 Sede APM
 https://www.apm.org.

br/sociocultural/eventos-
e-acoes/cha-com-cinema/

Out

15
quinta

45Jul/Ago de 2026   |              

https://www.apm.org.br/educacao-continuada/diagnostico-e-tratamento/
https://www.apm.org.br/educacao-continuada/sao-paulo-medical-journal/
https://bit.ly/tertulia-amsp 
https://www.apm.org.br/sociocultural/eventos-e-acoes/cha-com-cinema/
https://www.apm.org.br/sociocultural/eventos-e-acoes/cha-com-cinema/
https://www.apm.org.br/sociocultural/eventos-e-acoes/cha-com-cinema/


CLUB|APM

Volta às aulas 
com as vantagens e 
descontos especiais

ILUSTRAÇÃO: FREEPIK

www.clubapm.com.br

VANTAGES 
SEM LIMITES!

Novo semestre, novas metas! E 
nada melhor do que retomar a 
rotina de estudos com economia 
e organização. Para dar aquele 
empurrãozinho na sua jornada 
acadêmica ou na dos seus 
filhos, o Clube de Benefícios da 
Associação Paulista de Medicina 
selecionou as melhores parcerias 
e descontos exclusivos. 

O Mackenzie, uma das 
instituições de ensino mais 
tradicionais do País, uniu seu 
pioneirismo na educação a uma 
parceria incrível com a APM. A 
instituição oferece entre 10% 
e 25% de desconto para os 
associados e seus dependentes.

Sabemos que as crianças 
aprendem um novo idioma 
com mais facilidade quando 
ele é inserido na rotina desde 
cedo. Na escola Prime Garden, 
esse aprendizado acontece de 
forma natural e integrada, em 
português e inglês, preparando 
os alunos para um mundo 
globalizado. A escola acompanha 
as crianças do berçário ao 
Fundamental I, combinando 
inovação, cuidado e excelência. 
Associados da APM garantem 
descontos exclusivos nas 
mensalidades e na matrícula.

Já a Alumni traz cursos intensivos 
e extensivos de inglês para todas 
as idades, em diferentes níveis 
de conhecimento, contando com 
profissionais de extrema qualificação 
para atender e dar toda a atenção 
necessária aos seus alunos. Com 
10% de desconto para os associados 
e dependentes. 

Atuando há mais de 10 anos no 
treinamento médico, o Instituto 
Simutec redefine a capacitação na 
área com equipamentos de última 
geração e metodologias inovadoras, 
proporcionando um aprendizado 
imersivo e alinhado às demandas 
da prática clínica moderna. A APM 
sedia a filial paulista do Instituto, 
oferecendo aos médicos um 
ambiente de tecnologia de ponta 
para cursos de alto nível. Associados 
garantem 10% de desconto.

Para os apaixonados por leitura, 
a Editora Atheneu atua há mais 
de 90 anos no mercado editorial. 
Com mais de 3.500 publicações na 
área da Saúde, a empresa é líder 
nacional nesse segmento e oferece 
25% de desconto na compra de 
livros impressos e e-books em sua 
loja virtual.

Se o objetivo é impulsionar o seu 
consultório com novas tecnologias, 
a Voa Health é a escolha certa. A 
Voa é uma assistente de Inteligência 

>> Verificar se as parcerias com as empresas mencionadas estão vigentes no site clubapm.com.br

Artificial desenvolvida por médicos 
brasileiros para apoiar a rotina 
clínica: ela acompanha a consulta, 
transforma o áudio do atendimento 
em documentos estruturados (como 
laudos, relatórios e atestados) e reduz 
o tempo gasto com digitação. Assim, 
o profissional ganha mais tempo 
para focar na qualidade do cuidado 
ao paciente. A empresa oferece 
descontos especiais na assinatura 
anual de qualquer plano.

Por fim, a Medicina Direta oferece 
um Prontuário Eletrônico dedicado 
ao desenvolvimento de soluções 
tecnológicas diferenciadas. O 
software é o único do Brasil com 
Certificação Nível 3 da SBIS para 
clínicas, ambulatórios e Telemedicina. 
Trata-se de um sistema sólido e 
robusto, feito para elevar a sua 
instituição de Saúde a um novo 
patamar, com condições imperdíveis 
para os associados da APM.

46                |   Jul/Ago de 2026

TEXTO MARIA LIMA*
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Nacional
COMPRAS ON-LINE

Lazer 

Alimentação 

Beleza e Autocuidado 

Casa e Praticidade DREAMS HOUSE  
Complexo temático de 
entretenimento que reúne atrações 
imersivas para todas as idades, 
como museu de cera, miniaturas 
em escala e experiências 
temáticas interativas. O espaço é 
totalmente coberto e climatizado, 
oferecendo lazer, diversão e 
turismo em um único local, 
sendo uma das principais opções 
de entretenimento da cidade. 
Associados garantem 25% de 
descontos nos ingressos.   

 CAMPOS DO JORDÃO/SP

TORTERIA HAGUANABOKA  
Torta Doces e Salgadas, Bolos, Doces 
e Café! Conheça as delícias que 
separamos para você! A loja oferece 
15% de desconto sobre o valor total 
da compra realizada na loja para os 
associados da APM.  

 SÃO JOSÉ DOS CAMPOS/SP

BELEZA NA WEB  
E-commerce para os 
apaixonados por beleza 
que conta com mais de 250 
marcas renomadas, produtos 
de qualidade e promoções 
exclusivas. Associados 
garantem 12% de cashback em 
todas as compras. 

ESTEÉ LAUDER    
Fundada em 1946, conquistou 
reputação global como sinônimo 
de elegância, luxo e qualidade. Por 
meio de pesquisas avançadas e 
rigorosas avaliações de qualidade, 
a marca desenvolve produtos de 
cuidados com a pele, maquiagem 
e fragrâncias de alta eficácia e 
suavidade excepcional. Associados 
garantem 10% de cashback.

CLINIQUE  
Dos cuidados com a pele 
à maquiagem e criado por 
dermatologistas, os produtos 
são feitos para diferentes 
preocupações, testados contra 
alergia e sem perfume. Com 
6,5% de cashback. 

KARSTEN  
Uma das mais tradicionais e 
respeitadas têxteis do Brasil. 
Reconhecida por sua excelência 
em qualidade, inovação e design, 
atua nos segmentos de cama, 
mesa, banho e tecidos para 
decoração, oferecendo produtos 
que aliam sofisticação, conforto 
e durabilidade. Garanta 3,5% de 
cashback em todas as suas compras!

TOK&STOK 
Referência em móveis e decoração, 
com lojas por todo o País, além 
de e-commerce e APP. A marca 
oferece itens de designs exclusivos 
e soluções para decorar espaços 
com preços acessíveis. Associados 
garantem 3% de cashback. 

Regional

CLUB|APM   PARCERIAS www.clubapm.com.br
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Estilo de Vida 

MADEIRA MADEIRA  
Pioneira e líder na venda on-line 
de materiais de construção, 
acabamento e decoração. A loja 
é referência no desenvolvimento 
de soluções para ajudar você 
a comprar tudo com muita 
praticidade e no conforto do seu 
lar, oferecendo 2,5% de cashback 
em todas as compras. 

MAGALU  
Um dos maiores varejistas 
brasileiros, com sede na cidade 
de Franca, no estado de São 
Paulo. Possui mais de 800 lojas 
distribuídas em 16 estados do 
País e uma forte operação de 
comércio eletrônico. Associados 
garantem 10% de cashback.

MUNDO DOS VISTOS   
Maior empresa do segmento 
no Brasil, sendo a primeira e 
única com certificação ISO 9001 
e parceria homologada com 
grandes empresas do setor de 
viagens, turismo e intercâmbios 
do Brasil. São oferecidos serviços 
de assessoria e despachante 
para vistos na maioria dos 
países. Associados da APM 
possuem 10% de desconto. 

ROYAL PALM  
PLAZA RESORT
Voltado para famílias, lazer e eventos 
coorporativos, com uma estrutura 
completa e com muito conforto. O 
local oferece 15% de desconto. 

http://www.clubapm.com.br


CLASSIFICADOS

Salas e 
períodos

BELA VISTA Sala em 
consultório médico disponível 
para locação por períodos, na 
Rua Itapeva, Bela Vista.
Excelente localização. 
Contato: (11) 97544-6996. 
CÓD. 27993

ITAIM BIBI Aluga-se sala por 
período (manhã ou tarde) 
em clínica de alto padrão 
localizada na Rua Bandeira 
Paulista, 726, Itaim Bibi. A 
clínica possui 280 m² e oferece 
ampla recepção; cozinha/
copeira; 2 lavabos; salas 
para tratamentos estéticos; 
sala para bioimpedância; 
recepcionistas treinadas para 
atendimento e suporte aos 

clientes. O prédio é moderno 
e conta com estacionamento 
e serviço de manobrista. 
Contato: Mariana – (11) 
98509-0880. Conheça a 
clínica: younithealth.com.br. 
CÓD.28584

ALPHAVILLE Disponibilizamos 
consultórios e salas de 
procedimentos em estrutura 
moderna e completa, 
localizada na Alameda 
Araguaia, 910 – Alphaville/
SP. Contatos: (11) 4191-
5135 / (11) 97574-9514. 
CÓD.28592

TATUAPÉ Subloco salas por 
período. Valor: R$ 500,00 por 
período. Rua Apucarana, 326. 
Próximo à Estação Carrão 
do Metrô. Indicado para 
profissionais das seguintes 
especialidades: Psiquiatria, 
Neurologia, Psicologia e 
Endocrinologia. Interessados, 
entrar em contato: Dr. 
Hiditoshi Ishikiryama (11) 
99633-2078. CÓD.30075 

JARDIM PAULISTA 
Disponibilizamos períodos 
para locação em consultório 
médico em uma travessa da 
Avenida Paulista, com fácil 
acesso e ótima localização. 
Contamos com alguns 
horários ainda disponíveis 
para profissionais da área da 
Saúde que buscam um espaço 

confortável, bem estruturado 
e estrategicamente localizado 
para atender seus pacientes. 
Para mais informações sobre 
disponibilidade e valores, 
entre em contato pelo 
telefone (11) 95657-9836 
(WhatsApp). CÓD. 29178 

ITAIM Aluga-se sala por 
período. Edifício próximo 
ao Hospital Vila Nova Star 
e Hospital São Luiz – Itaim. 
Conjunto mobiliado, com 
secretária, ar-condicionado, 
Wi-Fi etc., ideal para 
especialidades clínicas, 
com estacionamento para 
clientes. Tratar com Dr. Pedro 
- WhatsApp: (11) 99643-
3849. CÓD.29707 

JARDIM PAULISTA Disponível 
para locação por períodos 
ou integral, a Sala Pedra (na 
Clínica Sementes) é uma 
excelente oportunidade 
para médicos e demais 
profissionais da Saúde que 
buscam um espaço moderno, 
bem estruturado e alinhado 
aos mais altos padrões de 
qualidade. Um ambiente 
que fortalece sua imagem 
profissional e oferece 
aos seus pacientes uma 
experiência de atendimento à 
altura da excelência que você 
entrega. Contato (11) 99689-
0888. CÓD. 29184

Prezado associado,
Tome cuidado ao 
receber interessados 
em salas, imóveis e 
eventuais produtos 
anunciados, seja em 
nossos veículos de 
comunicação ou em 
outros. Não deixar 
as pessoas sozinhas 
no ambiente, por 
exemplo, além 
de tentar checar 
a veracidade 
das informações 
apresentadas.
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CLASSIFICADOS

Imóveis

PACAEMBU Vende-se ou 
Aluga-se conjunto de 60 m2 

localizado na Avenida 
Pacaembu, 746. Sala de 
consulta, Sala de exame 
com cadeira elétrica, maca e 
microscópio de parede. Sala 
com cabine de audiometria 
+ audiômetro. Sala de 
espera com recepção. Dois 
banheiros, ar-condicionado e 
duas garagens. Contato: (11) 
99919-7908, Marco.

JARDIM PAULISTA Consultório 
Odontológico, 31 m², 1 
Vaga de Garagem. Portaria/
Recepção 24 horas. Av. Nove 
de Julho, 3384. Ambiente 
dividido em 1 sala de 
Atendimento com 1 banheiro 
e 1 sala de Espera com 
Recepção e 1 banheiro. Valor 
de Locação R$ 2.400,00, Valor 
do Condomínio: R$ 1.200,00. 
Valor do IPTU (mensal): R$ 
490,00. Valor de Venda 
R$ 550.000,00. Agende 
sua visita. Rafaela Garcez – 
Proprietária. (11) 99243-
3653. CÓD.27991

Aluguel
VILA CLEMENTINO Alugo 
Studio novo, completamente 
mobiliado, localizado próximo 
ao metrô Santa Cruz. Possui 
varanda fechada, garagem, 
ar-condicionado, geladeira, 
cooktop, microondas,
cama de casal, armários no 
quarto, cozinha e banheiro, 
mesa, sofá. Condomínio 

com piscina, área pet, 
sauna, mercado, lavanderia, 
bicicletário, academia, salão 
de festas e portaria 24 horas. 
Valor: R$ 2.400 + condomínio 
(Unidade R$ 614 + Garagem 
R$ 200). Contato: Eduardo 
(11) 99804-6975. CÓD.28689
 

Venda

UBATUBA Divulgo 
apartamentos em Condomínio 
Resort em Ubatuba, para 
investimento, veraneio 
ou moradia. Possui mais 
de 30 itens de lazer para 
toda a família: tem espaços 
esportivos, de atividades 
físicas, entretenimento, 
serviços de estética, convívio 
com a natureza, além de mais 
de 100 praias. Documentação 
totalmente aprovada, visite 
nosso stand em São Paulo ou 
em Ubatuba. Informações pelo 
WhatsApp: (11) 98850-9707. 
CRECI: 284618.

PINHEIROS Studios 
modernos de 24 a 25 m², 
com 1 dormitório, em uma 
localização estratégica 
para morar ou investir com 
segurança, praticidade e 
excelente potencial de 
valorização. Unidades a partir 
de R$ 290.000,00. Localizado 
em Pinheiros, próximo aos 
principais polos empresariais, 
gastronômicos, culturais e 
de mobilidade urbana. Adrian 
Zingra - WhatsApp: (11) 
99012-6964. CÓD. 28645

Profis- 
sionais

EDIÇÃO DE VÍDEOS Para 
Médicos e Profissionais 
da Saúde. Transformo 
suas gravações em vídeos 
profissionais para redes sociais, 
cursos, palestras e divulgação 
de serviços. Reels para 
Instagram e TikTok, Legendas 
automáticas e personalizadas, 
Cortes dinâmicos e retenção de 
audiência, Identidade visual da 
clínica ou consultório, Conteúdo 
educativo e científico e Entrega 
rápida. Entre em contato para 
orçamento. (41) 99699-4012 – 
Clara. CÓD. 29175
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MAIS INFORMAÇÕES:

apm.org.br/servicos/
classificados

classificados 
@apm.org.br

(11) 3188-4200

WhatsApp
(11) 94187-4200

Associado 
APM anuncia 

gratuitamente 
neste espaço

Cadastre seu classificado 
diretamente no portal  

da Associação

http://apm.org.br/servicos/classificados
http://classificados@apm.org.br


Graduada em 1976 pela 
Faculdade de Medicina de 
Jundiaí, Maria Edith acumula 
quase meio século de história 
ao lado da Associação 
Paulista de Medicina. Ela 
conheceu a instituição por 
meio de colegas de profissão, 
ainda nos tempos de 
universidade.

O Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de 
Saúde (CNES) é um dos 
serviços mais utilizados pela 
associada. Por meio dele, 
a APM oferece a inscrição 
e a atualização cadastral 

para médicos que possuem 
consultórios ou clínicas na capital 
paulista, com valores abaixo dos 
praticados pelo mercado.

Além disso, a associada já utilizou 
o serviço de Passaporte, que 
oferece assessoria gratuita aos 
médicos no preenchimento de 
todos os formulários exigidos 
para a solicitação do documento 
brasileiro. 

“Os atendimentos sempre foram 
muito bons. Não tenho nenhuma 
queixa a fazer, todos sempre 
muito gentis e prestativos”, elogia 
Maria Edith Vidigal. 

Raio-X

Maria Edith  
Marinho Lutz Vidigal 
Associado   CRM-SP 28.917 | RQE-SP 18.607

“NÃO TENHO 
NENHUMA QUEIXA 
SOBRE A APM, TODOS 
SEMPRE FORAM 
MUITO GENTIS E 
PRESTATIVOS”

NATURALIDADE

São Paulo

GRADUAÇÃO 

Faculdade de Medicina 

de Jundiaí  

ANO DE FORMAÇÃO

1976

ESPECIALIDADE 

Clínica Médica  

ONDE ATUA

São Paulo 

ASSOCIADA DESDE

1979

FO
TO

: A
R
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IV
O

 P
ESSO
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L

EU USO, EU APROVO
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https://campanha.apm.org.br/plano-de-saude


Auditório 
Prof. Dr. Adib Domingos Jatene 

Espaço 
Maracá 

Sinergias com a áreas de saúde, científica, médica, hospitalar, 
laboratorial e farmacêutica. 

localização central e de fácil acesso. 

Recursos disponíveis em um só local - espaços, mobiliários, 
cozinhas, estúdio, wi-fi, conforto térmico, equipamentos audiovisuais, 
estrutura para web transmissão, segurança e estacionamento. 

Acessibilidade. 

Profissionais e equipes treinadas para receber qualquer 
tipo de evento. 

Hospedagem para convidados de fora da cidade no 
Residencial APM (prédio contíguo e com acesso interno). 

Conheça nossos espaços: 

Auditório Auditório Area para 
Prof. Dr. Akira Ishida Marrom Exposição 

Estúdio Pinacoteca · Sala Modernista Hotel Fazenda 
e Contemporânea 

Espaço para 
Eventos 

Saiba mais em 
nosso site: 

• I!] 

Entre em contato conosco e faça do seu evento um sucesso! í9 11 9 7133-5228 '-111• 11 3188-4340 joao.vita@apm.org.br I comercial@apm.org.br 

I+ +I

https://campanha.apm.org.br/espacos-para-locacao-apm
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